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APRESENTACAO

Em atendimento aos principios basicos da Governanca, este relatério mostra
os resultados alcancados e as atividades realizadas por este Instituto nos primeiros
seis meses de gestdao, além de apresentar as metas propostas para os proximos
exercicios.

O PREVSUL

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraiba do Sul - PREVSUL é uma
autarquia vinculada ao Poder Executivo Municipal, com personalidade juridica de
direito publico interno, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, na
forma da Lei Municipal n° 2.643 de 02 de dezembro de 2008 e alteracoes posteriores.

O Regime Proprio de Previdéncia Social regido pelo PREVSUL tem por
finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos seus
segurados, servidores publicos ativos da Prefeitura e da Camara Municipal de Paraiba
do Sul, seus aposentados e pensionistas, obedecendo aos principios legais que regem
os RPPS.

A GESTAO

O trabalho desenvolvido pela atual gestao do Instituto almeja alcancar a
exceléncia na prestacdo de servicos previdenciarios aos seus segurados e
beneficiarios e se fundamenta nos seguintes pilares:

1. Respeito aos segurados;

2. Transparéncia como mecanismo de controle e gestao;

3. Administracao independente e acessivel;

4. Responsabilidade e prudéncia para uma gestao financeira sustentavel;

Visao
Ser reconhecido como
exceléncia em Gestao

Previdenciaria

A 4

a

Valores
Respeito e
Responsabilidade;
Organizacao e
Modernidade;
Etica e Transparéncia;

Efetividade e
RELATORIO DE GOVERNANCA \ /

Sustentabilidade.




ESTRATEGIAS DE GESTAO

Buscando minimizar e mitigar erros de gerenciamento foram adotadas
medidas e rotinas estruturadas na busca pela eficiéncia e no constante dialogo entre
os agentes, evitando o retrabalho, reduzindo custos e racionalizando processos.

A partir de uma visao mais abrangente do 6rgao, sabendo de onde estamos e
onde se quer chegar, as estratégias de gestao foram tracadas focando:
1. nos usuarios dos servicos;
2. nos processos internos de trabalho;
3. na capacitacao constante dos prestadores de servicos; e
4. na modernizacao tecnoldgica.

Ainda que as estratégias de gestao demandem tempo e continuidade para que
sejam efetivadas, assumimos o compromisso de construir os cenarios, planejar as
acoes e iniciar os processos.

RESPEITO E VALORIZACAO

Ve

1
Resultado
para os usuarios

Uma estratégia de gestao baseada no planejamento proporciona eficiente
gerenciamento dos recursos publicos, reflete na melhoria dos servicos oferecidos
aos seus usuarios e gera tranquilidade e seguranca aos seus segurados, garantindo-
lhes a demonstracao de foco e responsabilidade na gestao.

Ao implementar e reforcar mecanismos de controle e monitoramento de
riscos buscamos minimizar e mitigar erros que podem atrasar, prejudicar,
comprometer ou até mesmo impedir o atingimento dos objetivos estratégicos.
Assim, através do diadlogo com os colaboradores e comunicacao imediata da
identificacdo de riscos relevantes a Diretoria, a equipe de trabalho repensa as
estratégias adotadas e redesenha os mecanismos de acao, reduzindo erros.
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ESTRATEGIAS DE GESTAO

RESPONSABILIDADE VOLTADA PARA A
EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

2
Processos Internos

MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA

3
Aprendizado e Crescimento



ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Conselho de Previdéncia

*Conselho Gestao
Fiscal

A ri
' SSEssoria | Controle Interno

| Comité de
|

Juridica |

Investimentos

|
—l Apoio Administrativo

NOTA: O Conselho de Gestdo Fiscal é previsto em lei, porém ainda nao foi instituido, ficando o
Conselho de Previdéncia com as atribuicées de fiscalizacdo e controle.

Conforme previsao contida na Lei n.° 4.481/2023, para a administracao,
gerenciamento e operacionalizacao do regime de Previdéncia Municipal, a
Diretoria Executiva, dentro das atribuicées de cada cargo, compete observar as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, executando os
servicos de arrecadacao das contribuicées dos servidores municipais e dos entes
da administracao municipal, de aplicacao dos recursos vinculados a autarquia, e
de concessao e manutencao dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus
dependentes, além do gerenciamento e controle de todas as atividades das
unidades de trabalho do 6rgao.
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ESTRUTURA DE CONTROLE E GOVERNANCA

CONSELHO DE PREVIDENCIA
CONSELHO DE GESTAO FISCAL
COMITE DE INVESTIMENTOS

A Lei n® 4.184, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023 e o Decreto 1060, estabelecem a Estrutura
de Governanca da PREVSUL, que compreende, além da Diretoria Executiva e unidades
Assessorias, os orgaos colegiados: Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho de
Gestao Fiscal e Comité de Investimentos. O desdobramento operacional desses orgaos
€ estabelecido na forma da Lei e visa assegurar a participacao efetiva dos
representantes dos segurados ativos e inativos, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar a
administracao do PREVSUL.

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

E o 6rgdo superior de deliberacdo colegiada do PREVSUL, composto pelos seguintes
membros, com mandato de quatro anos:

| - um servidor ativo e efetivo do Poder Legislativo - indicado;

Il - quatro servidores ativos e efetivos da Administracao Direta e Indireta - eleitos;

[Il - um representante dos inativos - eleito.

IV - O Diretor-Presidente ou o Vice-Presidente da entidade gestora do regime de
previdéncia de que trata esta Lei.

As reunioes do Conselho sao mensais, em carater ordinario e extraordinariamente a
qualquer tempo, mediante requerimento formal de no minimo trés membros ou pela
convocacao da Diretora-Presidente.

A existéncia do Conselho Deliberativo possui guarida nos pilares da governanca
corporativa, destinados ao alcance da maxima transparéncia e seguranca. Além de
deliberar sobre as diretrizes estratégicas do Instituto, compete ao colegiado monitorar
os trabalhos da Diretoria, atuando como elo entre esta e os segurados do RPPS.

CONSELHO DE GESTAO FISCAL

O Conselho de Gestao Fiscal € um 6rgao criado por Lei para compor a PREVSUL, e sera
responsavel pela fiscalizacao da gestao e do controle interno da Autarquia.

Dentre as principais deliberacdes do Conselho Fiscal, destacam-se a analise e
aprovacao das contas e relatorios financeiros, a verificacdo da conformidade das
despesas realizadas com o orcamento estabelecido, a avaliacao da execucao dos
investimentos, entre outras atribuicoes de controle e fiscalizacao.

A implementacao desse 6rgao de controle interno € uma medida que esta sendo
analisada, com os necessarios estudos da legislacao aplicavel, demonstrando o
compromisso do Instituto com a responsabilidade na administracao dos recursos
publicos e na ampliacao dos mecanismos de governanca e controle interno.

RELATORIO DE GOVERNANCA



COMITE DE INVESTIMENTOS

Criado pelo Decreto n.° 1.060/2012, ao Comité de Investimentos compete assessorar
a Diretoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paraiba do Sul
na elaboracao da proposta de politica de investimentos e na definicao da aplicacao
dos recursos financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social, observadas as
condicoes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.
Desempenha um papel fundamental na gestao dos investimentos, seguindo normas
estabelecidas por o6rgaos reguladores como o Banco Central do Brasil, Comissao de
Valores Mobiliarios, Ministério da Fazenda e Tribunal de Contas do Estado.

O Comité se reune regularmente, duas vezes ao més conforme cronograma anual e
também de maneira extraordinaria, para discutir e deliberar sobre as propostas de
investimento e sua aplicacao durante o ano exercicio seguinte.

Compoem o Comité de Investimentos:

| - o Diretor-Presidente do PREVSUL,;

Il - o Vice-Presidente do PREVSUL;

lIl - o Controlador Interno do PREVSUL; e

IV - 1 servidor efetivo designado por Ato do Chefe do Executivo para mandato de 2
anos, permitida a reconducao.

https://i.ytimg.com/vi/ALXaLyUg4a4/maxresdefault.jpg

“A atuacao efetiva e incélume dos Conselhos no ambito da previdéncia propiciara
importante auxilio aos demais 6rgaos de controle, tais como Tribunais de Contas,
Secretaria de Previdéncia Social, Banco Central, Ministério Publico e Poder
Judiciario, garantindo, assim, grande passo no alcance da realidade institucional
dos entes federativos e possibilidades verdadeiras de melhorias no controle da
legalidade de moralidade e na gestao publica.”

WILCLEM DE LAZARI ARAUJO, advogado graduado pela UNILAGO, professor universitario, procurador do RPPS de Sao José
do Rio Preto desde 2014 e presidente da Comissdo de Licitagdes e membro do Conselho Municipal de Previdéncia.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Conforme previsao contida na Lei n.° 4.481/2023, compéem a estrutura
administrativa do PREVSUL, os cargos de provimento em comissao, previstos no
quadro abaixo:

Presidente 01 PRE CP
Vice-Presidente 01 PRE CP
Controlador Interno 01 PRE CC1
Assessor Previdenciario 01 ASPREV CC1

Assessor de Aplicacao e

Controle Financeiro U ARG a8l
Assessor Especial 01 PRE CcC2
Coordenador Contabil 01 ASPCF CC3
Assessor Juridico 01 ASJUR Cc4
Diretor Financeiro 01 ASPCF CC5
Diretor de Previdéncia 01 ASPREV CC5
Assistente Administrativo 01 ASPREV CCé

Como forma de auxiliar a constituicao da equipe de trabalho do PREVSUL
os orgaos e entidades da Administracao Municipal poderao ceder servidores para
exercicio de funcao na entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio, cabendo o Onus referente ao pagamento dos respectivos
vencimentos-base ao 6rgao cedente, sendo admitida a concessao, pela unidade
cessionaria, de abonos ou gratificacdes, na forma da legislacao vigente.

Dada a pequena estrutura administrativa do Instituto, até que se
promovam as alteracdes normativas para adequacao do quantitativo de pessoal,
das de rotinas de trabalho e da reestruturacao dos setores as especificidades e
exigéncias atuais do PREVSUL, vem sendo promovida redistribuicao de tarefas e
designacoes especiais de funcoes, nos moldes da legislacao em vigor, buscando,
desta forma, assegurar seu pleno funcionamento e a prestacao de servicos dentro
de padroes adequados de qualidade.

Para que as rotinas administrativas sejam capazes de suprir as
necessidades funcionais do Instituto e assegurar o fiel cumprimento de suas
competéncias, a proposta de nova estrutura administrativa esta sendo estudada
e construida com olhar atento, nao apenas as necessidades técnico-
administrativas, mas também a responsabilidade para com os aspectos
financeiros, buscando construir um formato de gestao que melhor associe mdo-
de-obra - economicidade - eficiéncia.
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ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E COMPETENCIAS

CABE AO DIRETOR-PRESIDENTE

a)
b)

c)

definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus dependentes;
administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime proprio de
previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Paraiba do Sul;

estabelecer critérios e diretrizes para a elaboracao de normas e programas que
garantam o amparo previdenciario e financeiro aos segurados do PREVSUL e seus
dependentes;

baixar atos de gestao necessarios a administracao do PREVSUL;

manter intercambio com 6rgaos e entidades publicas e privadas, com o fim de obter
cooperacao, assisténcia técnica e promocao do desenvolvimento de planos, programas
e projetos da autarquia;

decidir sobre aplicacoes financeiras, de acordo com os parametros estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;

representar a autarquia em juizo ou fora dele;

celebrar, editar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de
ajustes, observadas as normas aplicaveis;

visar os cheques emitidos pelo Chefe do Departamento Financeiro;

convocar o Conselho Municipal de Previdéncia, nos casos previstos em Lei;

deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;

conceder, por ato proprio, beneficios previdenciarios aos segurados do regime
previdenciario do Municipio de Paraiba do Sul;

constituir comissoes e grupos de trabalho;

determinar a instauracao de sindicancias e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades;

autorizar licitacoes e aprovar o seu resultado;

abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Vice-Presidente ou,
na sua auséncia, pelo Chefe do Departamento de Financas;

aprovar normas reguladoras de aplicacao de multas e parcelamento de débitos;
aprovar o balanco geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos orgaos fiscalizadores e
autoridades superiores;

promover o planejamento interno;

baixar os atos relativos a administracao de pessoal,;

apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do PREVSUL;
arrendar os bens proprios do PREVSUL, obedecida a legislacao pertinente;

submeter a aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia a alienacao dos proprios
do PREVSUL, apds avaliacao por instituicoes habilitadas, obedecidas as normas legais;
delegar competéncia, nos casos que couber.

COMPETE A VICE-PRESIDENTE

-
Ze o

Substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos;

colaborar direta e imediatamente com o Diretor-Presidente na organizacao,
coordenacao, direcao e controle das atividades do PREVSUL,;

orientar, coordenar e supervisionar a preparacao dos atos e despachos que devam ser
submetidos a apreciacao do Diretor-Presidente;

Coordenar todas as etapas do processo de comunicacao social;

coordenar atividades editoriais do PREVSUL;

coordenar as atividades relativas a publicacao dos atos do PREVSUL;

orientar tecnicamente os 6rgaos do PREVSUL em matéria previdenciaria;

preparar informacoes e subsidios técnicos previdenciarios para o Diretor-Presidente e
o Conselho Municipal de Previdéncia;
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ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E COMPETENCIAS

pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de recurso em
matéria previdenciaria;

emitir parecer técnico nos processos demandados pela Presidéncia;

coordenar e acompanhar as atividades da autarquia, propondo alteracées, visando a
melhoria do sistema;

representar o PREVSUL, quando da impossibilidade do Diretor-Presidente, nos
seminarios, palestras e eventos;

promover intercambio entre o PREVSUL e o Ministério da Previdéncia Social;

elaborar em conjunto com o Diretor-Presidente, o planejamento atuarial, definindo o
plano de custeio do regime previdenciario;

promover estudos na area de desenvolvimento institucional, relativos a organizacao
administrativa, a racionalizacao de rotinas e procedimentos do PREVSUL;

orientar tecnicamente as areas atuarial e de desenvolvimento institucional,
planejando e coordenando as acdes voltadas para a exceléncia da organizacao;
elaborar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o plano anual de trabalho;
acompanhar a implementacao das recomendacdes constantes dos relatorios emitidos
pela Secretaria Municipal de Controle Interno;

acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do
Estado, em conjunto com a Assessoria Juridica.

ATRIBUICOES DO CONTROLADOR INTERNO

acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

promover, na area de sua jurisdicao, analise e fiscalizacao periddica nos atos

dos ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos
responsaveis por almoxarifados, bens modveis e de pessoal, emitindo parecer
técnico fundamentado, visando a elaboracao de prestacao de contas do
ordenador de despesas;

promover o acompanhamento e a fiscalizacao técnico-contabil-financeira,
visando a salvaguarda dos bens e a verificacao de exatidao e da regularidade

das contas e execucao do orcamento, obedecidas as normas vigentes;

manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ, auxiliando no seu
atendimento;

exercer o controle interno através de inspecoes, fiscalizacao, avaliacoes,
diligéncias e revisdes programadas, objetivando preservar o patrimonio do
PREVSUL;

promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

assessorar a Presidéncia, e aos Conselhos de Administracao e Fiscal, no que
couber e for solicitado;

orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua
competéncia, as unidades administrativas do PREVSUL;

analisar as propostas de créditos adicionais ou suplementares e de alteracdao do
detalhamento de despesa;

controlar e acompanhar os resultados da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial do PREVSUL;

orientar a aplicacao e a apresentacao das prestacoes de contas de adiantamentos,
bens patrimoniais e almoxarifado;

auxiliar o atendimento as diligéncias determinadas pelo TCE/RJ;

assessorar a Diretoria e o Conselho Municipal de Previdéncia no que couber e for
solicitado;
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ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E COMPETENCIAS

Algumas das atividades desenvolvidas pelo Controle Interno nos primeiros seis meses de
2024:

- Elaboracao mensal do Painel de Informacdes Estratégicas com os resultados financeiros,
previdenciarios, de investimentos, administrativos e atuariais;

- Por meio do Processo 224/2024 foi elaborado o Plano de Auditoria Interna Anual de
todos os setores da PREVSUL, seguindo o ditame de analise dos processos e
procedimentos adotados;

- Atendimento e apoio a Controladoria Geral do Municipio e aos 6rgaos de Controle
Externo.

- Conclusao e encaminhamento do Processo de Auditoria realizado pela Receita Federal,
registrado sob o nUmero 141/2024, para fins de fiscalizacao do Instituto;

- Encaminhada a Prestacao de Contas Anual de Gestao ao TCE referente ao exercicio
2023.

ATRIBUICOES DA ASSESSORIA JURIDICA

Competéncias:

a) assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse do PREVSUL;

b) defender os legitimos direitos e interesses do PREVSUL;

c) propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com os
servicos a serem prestados pelo PREVSUL;

d) manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do PREVSUL;

e) orientar os casos de alienacao, transferéncia ou locacao de bens madveis e imoveis do
PREVSUL;

f)  dar ciéncia aos 6rgaos do PREVSUL de quaisquer matéria juridica de seu interesse,
alertando sobre alteracées da legislacao;

g) acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do PREVSUL;

h) emitir parecer sobre a legalidade dos contratos e convénios de interesse do
PREVSUL;

i)  cooperar com os 6rgaos encarregados de licitacao, na elaboracao de editais;

j)  apreciar e orientar sindicancias e inquéritos administrativos determinados pelo
Diretor-Presidente;

k) consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que nao haja orientacao
normativa ou pronunciamento oficial;

) promover o patrocinio judicial do PREVSUL, nos termos e limites dos poderes que lhe
forem outorgados;

m) emitir pareceres, elaborar minutas de convénios, termos de compromisso, contratos,
ou outros instrumentos obrigacionais em que o PREVSUL seja parte ou interveniente;

n) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislacao e jurisprudéncia de interesse
do PREVSUL;

0) minutar as informacoes dos Mandados de Seguranca;

p) coordenar a instrucao dos processos judiciais em que figure como parte o PREVSUL;

q) apresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relatorios das atividades relativas a
sua area de atuacao;

r)  pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que lhes forem submetidas;

s) assessorar o Diretor-Presidente na reuniao do Conselho Municipal de Previdéncia;

acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do Estado do

Rio de Janeiro em conjunto com a Vice-Presidéncia

RELATORIO DE GOVERNANCA



ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E COMPETENCIAS

Atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica do PREVSUL em 2024:

Processos judiciais ativos 17
Manifestacées Judicias 15
Processos administrativos ativos 62
Despachos judiciais 8
Despachos administrativos 52
Oficios recebidos 22
Reunioes internas e Externas 15
Resolucoes/Projetos de lei criados 7
Total 198

CABE A ASSESSORIA PREVIDENCIARIA

a) coordenar os processos de nomeacao, exoneracao e aposentadoria dos servidores;

b) acompanhar os processos de concessao de beneficios e inscricao de dependentes;

c) Planejar e propor metas e objetivos que venham a favorecer a melhoria dos
servicos, bem como o desenvolvimento pleno e satisfatorio das atividades,
atendendo da melhor forma possivel os servidores e segurados;

d) assessorar as demais instancias administrativas quanto a concessao de beneficios
previdenciarios, temporarios e vitalicios;

e) elaborar a montagem do processo administrativo com vistas ao registro junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

f) assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao dentro do
ambito das suas atribuicoes, bem como dar execucao em conformidade com as
legislacoes municipal, estadual e federal, aplicaveis as determinacdes e diretrizes
estabelecidas pelo diretor Presidente

g) elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situacoes de natureza
previdenciaria, para apreciacao pela Diretoria e Consultorias.

Outras atividades desenvolvidas pela Assessoria Previdenciaria do PREVSUL em 2024:

- Execucdao do Programa de Orientacao Pré-Aposentadoria, com atendimento
individualizado aos servidores municipais com aposentadoria préxima;

- Realizacao das atividades de compensacao previdenciaria - COMPREYV;

- Coordenacao das atividades editorais do PREVSUL, voltadas a universalizacao de
informacoes de interesse dos segurados e beneficiarios do Instituto;

CABE A ASSESSORIA ESPECIAL/RECURSOS HUMANOS

- prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Presidente e ao Vice-Presidente;

- executar, conforme Portaria n.° 030/2023, as atividades relacionadas a gestdao de
pessoas, desempenhando rotinas tipicas da area de Recursos Humanos, como : admissoes;
rescisoes; afastamentos; concessao de férias e beneficios; controle de ponto; gestao de
folha de pagamento, etc.;

- envio de informacdes trabalhistas aos o6rgaos de controle e fiscalizacao, como: e-Social;
DCTFWEB; RAIS, DIRF;

- elaboracao de CTC, cartas de margem consignavel, declaracdes para IR.

RELATORIO DE GOVERNANCA



ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E COMPETENCIAS

COMPETE A ASSESSORIA DE APLICAGCAO E CONTROLE FINANCEIRO

a) acompanhar a elaboracao e avaliar a execucao dos programas e dos orcamentos
quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestao de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial, assim
como a boa e regular aplicacao dos recursos publicos, buscando bater a meta
atuarial;

b) avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracao e
apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria; controlar
as operacoes de crédito;

c) fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal
e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; acompanhar
o cumprimento da destinacao vinculada de recursos da alienacao de ativos;

d) acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Instituto, bem como a entrada
das receitas e o limite das despesas;

e) acompanhar todas as legislacdes vigentes quantos as normas da CVM;

f) acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.; . colaborar
com os Técnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno,
quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes
mensais e prestacao de contas;

g) conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;

h) fazer conferéncia de documentos;

i)  manter o registro sistematico de legislacdo e jurisprudéncia do tribunal; . examinar,
para efeito de fiscalizacao financeira e orcamentaria, as vias de empenhos
encaminhados ao Tribunal de Contas.

j)  manter as APRs em dia;

k) manter as Atas do Comité de Investimento em dia.

COMPETE A COORDENACAO CONTABIL

controlar ordem de pagamento;

controlar receita e despesa;

emitir notas de empenho de despesas orcamentarias;

controlar recebimento de repasses decorrentes de execucao de lei municipal;

controlar saldo de empenhos em andamento;

submeter a Presidéncia: o plano de contas e as suas alteracées basicas; o

balanco e os balancetes mensais; o sistema de apropriacao de custos; a baixa e a

alienacao de bens do ativo permanente;

g. emitir guias para recolhimento de tributos e contribuicbes de sua
responsabilidade;

h. proporcionar aos auditores externos subsidios necessarios ao desempenho de

suas funcoes.

organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituracao contabil;

promover e acompanhar a execucao do orcamento do PREVSUL;

promover a execucao das atividades da administracao geral do

assinar notas de empenho

OO0 T
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DO APOIO ADMINISTRATIVO

Todas as atividades de suporte burocratico-administrativo sao de responsabilidade
da equipe de apoio administrativo, incluindo desde o acolhimento dos usuarios,
tramitacao processual, rotinas voltadas para as areas de almoxarifado e controle
patrimonial até a efetivacao do Recadastramento Anual obrigatorio e a Prova de Vida dos
aposentados e pensionistas.
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1 BENEFICIARIOS

1.1 APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Beneficiarios Janeiro Fevereiro Margo | Abril
2024 2024 2024 2024
535 540

Aposentados 525 530

541 545

Pensionista 99 99 99 99 99 98

1.2 CONCESSAO DE BENEFICI0S/2024

Beneficios Concedidos 1° Semestre 2024

Aposentadoria 21

Pensao 0

2 DESPESAS E RECEITAS PREVIDENCIARIAS

2.1 DESPESAS PREVIDENCIARIAS - TOTAL

Despesas Previdenciarias 1° Semestre 2024

Aposentadorias RS 11.670.271,06
Pensoes RS 1.176.690,72
Compensacoes a Regimes de Previdéncia

Total RS 12.846.961,78

2.1.1 DESPESAS PREVIDENCIARIAS - DETALHAMENTO MENSAL

Compensacodes a

Despesas Aposentadorias

Previdenciarias (RS) s;g\j?;;g; Pe(r&ssé)es
Janeiro 1.824.722,64 - 194.293,88
Fevereiro 1.844.505,62 - 194.293,88
Marco 2.014.760,55 - 197.936,36
Abril 2.034.594,15 - 197.936,36
Maio 1.994.763,75 - 196.115,12
Junho 2.013.572,93 - 196.115,12
Total 11.670.271,06 - 784.460,48
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2.2 RECEITAS PREVIDENCIARIAS

e

Contribuicao Patronal - Ativos 2.838.382,79
Contribuicao Suplementar - Ativos 63.294,93
Contribuicao Servidor - Ativos 3.432.245,28
Contribuicao Servidor - Aposentados 6.678,64
Compensacoes Previdenciarias 482.063,34
Parcelamentos Previdenciarios 180.548,24
Aporte para cobertura dos inativos 377.243,79
Servidores Cedidos e Licenciados 89.074,03
Rentabilidade (Renda Fixa + Renda variavel) 382.397,33
Outras Receitas RS 0,00
Total 7.851.928,37

3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O PREVSUL segue o estabelecido na sua Politica de Investimentos, norteada pelos
principios da ética, seguranca, solvéncia, liquidez, motivacdo, transparéncia e
adequacao a natureza de suas obrigacoes. A Politica de Investimentos € aprovada pelo
Comité de Investimentos e pelo Conselho Deliberativo, respeitando as determinacoes
da Resolucao CMN n° 4963/2021.

3.1 DISTRIBUICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

conposigio

Renda Fixa 3.783.252,18 86,22
Renda Variavel 105.955,84 2,41
Exterior 358.712,66 8,18
Estruturados 139.916,86 3,19
TOTAL 4.387.837,54 100

3.2 ACOMPANHAMENTO MENSAL DE INVESTIMENTOS

Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Rendimentos Saldo Atual

(RS) (RS) (RS) (RS) (RS)

Janeiro 6.468.771,26  3.220.681,28  1.906.123,63 81.649,98  7.864.978,89
Fevereiro  7.864.978,89  1.238.146,20  2.191.126,30 76.226,57  6.988.225,36

Marco 6.988.225,36 1.534.414,83 804.515,26 60.927,61 7.779.052,54
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Abril 7.779.052,54 985.225,58 2.247.689,97 12.627,11 6.529.215,26

Maio 6.529.215,26 1.199.720,01 2.121.927,47 78.248,03 5.685.255,83

Junho 5.685.255,83 823.512,67 2.193.648,99 72.718,03 4.387.837,54

4. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei n.° 3.968/2022, ao regulamentar a Taxa de Administracao, voltada para o custeio das despesas correntes
e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do PREVSUL, inclusive para conservacdo de seu
patriménio, definiu como limite de gastos administrativos o percentual de 2,0% (dois por cento) do valor total
das remuneracdes de contribuicao dos servidores ativos vinculado ao Plano de Beneficios administrado pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraiba do Sul, com base no exercicio anterior.

4.2 RECEITAS ADMINISTRATIVAS - TOTAL

Receitas A(clg;mstratwas 1° Semestre2024

Taxa de Administracao 409.197,87

4.2.1. Receitas Administrativas - Detalhamento Mensal

Receitas Administrativas - Apuradas e Recebidas

(RS)

33.022,96 50.743,02 186.728,27 62.720,12 12.265,86 63.717,63

4.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS - TOTAL

Despesas Administrativas 1° Semestre 2024 Média Mensal
(RS) (RS)

Manutencao do Instituto 407.384,54 67.897,42

4.3.1 Despesas Administrativas Fixas - Detalhamento Mensal (RS)

Pagamento dos 53 (o4 09 32.860,45 37.333,60 35.329,16  31.271,43 35.637,82

Servidores
Telefonia 128,66 116,51 111,47 100,93 100,93 103,02
HEREIEEITENLE 151,31 191,77 156,36 156,36 156,36 156,36

de agua

Internet 349,90 349,90 349,90 349,90 349,90 349,90
Energia Elétrica 1.450,70 1.096,27  1.301,96 970,73 970,73  1.073,00

Obrigacoes
ey i 8.348,94 17.238,35 36.823,12 14.281,60  8.921,40 15.111,56
Tarifas Bancarias 48,00 120,00 108,00 120,00 108,00 105,48
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4.3.1 Despesas Administrativas Fixas - Detalhamento Mensal (RS) -
continuacao

Consultoriaem 5 95000 2.900,00  2.900,00  2.900,00  2.900,00  2.900,00
Contabilidade

Assessoria ao
Controle Interno

Manutencao,
suporte de rede e 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
equipamentos
Assessoria e
Consultoria
Técnica
Previdenciaria
Consultoria e
Assessoria em 314,46 314,46 314,46 314,46 314,46 314,46
Investimentos

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

1.890,00 1.890,00 1.890,00 1.890,00 1.890,00 1.890,00

Jetons 1.980,00 2.824,00 2.824,00 2.824,00 2.824,00 2.824,00

Medicina e Seg. do

385,83 385,83 385,83 385,83 385,83 385,83
Trabalho

Servico de
Locacao de 4.828,98 4.828,98 4.828,98 4.828,98 4.828,98 4.828,98
Software
Locacao de
sistema de
contabilidade
publica
Servico
estratégico de
solucao de 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
tecnologia da
informacao

1.842,64 1.842,64 1.842,64 1.842,64 1.842,64 1.842,64

Total 62.393,51 71.059,16 95.270,41 70.394,59 60.964,66 71.623,05

4.3.2 Outras Despesas Administrativas - Detalhamento Mensal

Outras Despesas
Administrativas Janeiro Fevereiro Marco Abril Junho
(RS)

Pequeno Caixa 700,00 700,00 570,00 0,00 447,00 1.100,00
Indenizacio 0,00 589,95 0,00 0,00 0,00 0,00
Funesbom 0,00 0,00 162,87 0,00 0,00 0,00
Taxa Incéndio
Material de 0,00 0,00 0,00 461,23 0,00 0,00
consumo
Total 700,00  1.289,95 732,87 461,23 447,00  1.100,00
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4.4 Contratos Vigentes

PRESTADOR

OBJETO

INiCIO

DA

VIGENCIA

FIM
DA
VIGENCIA

WS Castro

Contabilidade - ME

LC Rodrigues
Contabilidade e
Consultoria- ME

NCI Net Work

Provedor de Internet

EIRELI

Jodo Batista Avila
Sales - ME

Luis Paulo Pedra
Guedes - Meij

VSC Assessoria e
Consultoriaem
Gestdo Publica

JVP Alves Seguranca

do Trabalho LTDA

JG Baido Informatica

- Consultoria e

Comércio LTDA

NEP Solugdes e
Informatica -

Comércio e Servigos

LTDA

Crédito e Mercado

Gestdo de Valores
Mobiliarios LTDA

Custom Informatica

LTDA

Empresa de
Tecnologia e
Informagdes da
Previdéncia -
DATAPREV S.A.

Melo autoria e
Assessoria LTDA

Consultoriaem
Contabilidade

Assessoria ao
Controle Interno

Fornecimento de
internet via fibra
Optica
Manutencao,
suporte de rede e
equipamentos
Manutencao,
suporte de rede e
equipamentos

Assessoria e

Consultoria Técnica

Previdenciaria
Medicina e
Seguranca do
Trabalho

Servico de Locagao
de Software

Garantia dos
computadores e
equipamentos

Consultoria e
Assessoria em
Investimentos
Locacdo de sistema
de contabilidade
publica

Servigos estratégicos

de solugdo de
tecnologia da
informacgao

Prestacao de servico

de elaboracao do
Relatoério Atuarial —
Ano base 2023.
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25/05/2022

25/06/2021

05/08/2024

05/08/2022

08/08/2024

11/08/2023

18/09/2023

15/10/2021

20/10/2023

08/12/2022

17/12/2019

20/04/2022

12/07/2024

TOTAL

22/05/2025

20/06/2025

01/08/2025

02/08/2024

08/11/2024

08/08/2025

18/09/2024

18/10/2024

18/10/2024

06/12/2024

13/12/2024

20/04/2027

11/01/2025

RS 34.800,00

RS 24.000,00

RS 4.198,80

RS 18.000,00

RS 4.500,00
(referente ao
trimestre)

RS 22.680,00

RS 4.630,00

RS 57.947,76

RS 14.239,00
(Contrato de
Garantia)

RS 3.773,52

RS 22.111,68

RS 7.200,00

RS 5.000,00

RS 223.080,76



5 GESTAO ATUARIAL

A Avaliacao Atuarial € o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da populacao analisada,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano do
RPPS.

A Portaria MTP n°® 1467/2022 dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacoes
atuariais dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a definicao do plano
de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

A avaliacao considera como participantes do plano previdenciario, os
servidores ativos, aposentados e pensionistas, titulares de cargo efetivo do
municipio de Paraiba do Sul e seus dependentes legais.

Somente a partir da avaliacao realizada por um profissional especializado - o
ATUARIO, é que pode definir as aliquotas a serem utilizadas pelo RPPS, sejam elas
para o custeio normal ou suplementar.

As Avaliacoes Atuariais devem ser realizadas anualmente, com data focal em
31/12 e também sempre que ocorram alteracées que possam impactar no calculo do
déficit atuarial do 6rgao.

6 EDUCACAO PREVIDENCIARIA

6.1 Capacitacao e Qualificacdo Continuada para Servidores, Dirigentes
e Conselheiros.

A certificacdo dos Conselheiros, Dirigentes e membros do Comité de
Investimentos é uma exigéncia constante das normas regulamentadoras de um RPPS.

De acordo com a Portaria 1.467/2022 a certificacao € um dos critérios para
emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

Desta forma, promovemos a sensibilizacao dos Conselheiros através dos
recursos da Taxa de Administracao iremos assegurar o custeio das inscricdes para
aqueles que formalizarem interesse em realizar as provas.

Através de uma parceria com o Instituto Elisa Faria, foi oferecido, sem
qualquer custo, Curso Preparatorio para Certificacao Profissional, a todos os
Conselheiros, Dirigentes e membros do Comité de Investimentos.

Além disso, temos em andamento a contratacao de servicos técnicos
especializados voltados para a continua qualificacao dos nossos servidores e também
dos conselheiros.

Funcao N° Servidores Inscritos
Diretor- ,
Presidente 01 Concluido
Vice-Presidente 01 Em andamento
Controlador 01
Em andamento
Interno
Membro
Conselho de 04 Em andamento
Previdéncia
Membro
Comité de 03 Em andamento

Investimentos

RELATORIO DE GOVERNANCA



7 GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

7.1 Saude e Seguranca dos Servidores Contratados

Somadas as obrigacées comuns a todo RPPS, seguimos atentos as medidas
preventivas de salde e seguranca dos servidores que atuam junto ao Instituto,
visando minimizar e adotar medidas protetivas de situacées de ricos a saude,
conforme o Programa de Gerenciamento de Riscos vigente, através das seguintes
acoes:

» Realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais dos
contratados - PCMSO;

 Elaboracao de Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

» Elaboracao de Laudo de Insalubridade;

» Elaboracao de Laudo de Periculosidade.

8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA/CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP atesta o cumprimento dos
critérios e exigéncias estabelecidas na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo
regime proprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um
Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma
a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

O CRP sera exigido para a realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela
Unido ao Municipio; para a celebracao de acordos, contratos e convénios, recebimentos
de empréstimos, financiamentos, subvencées em geral (bem como para a manutencao
destes), “de o6rgaos ou entidades da Administracao Direta e Indireta da Uniao e ainda para
a liberacao de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes financeiras
federais.

Dentre os critérios e exigéncias a serem comprovados pela Prefeitura a SPREV esta
a observancia do carater contributivo.

Sao exigiveis também para a emissao do CRP:

- observancia dos limites de contribuicao do ente, dos segurados e beneficiarios,
- organizacao baseada em normas gerais de atuaria;
- plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensao por morte;
- existéncia de apenas um RPPS administrado por uma Unica unidade gestora, abrangidos todos os
poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e fundacionais, que serao responsaveis pelo seu
financiamento;
- cobertura exclusiva aos segurados e beneficiarios de que trata o art. 3°;
- atendimento aos requisitos minimos estabelecidos para os dirigentes da unidade gestora do
RPPS, para o responsavel pela gestao das aplicacoes dos recursos e para os membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do regime;

utilizacdo de recursos, incluidos os valores integrantes dos fundos, com finalidade
previdenciaria;
- operacionalizacao da compensacao financeira do RPPS com o RGPS e com os demais RPPS;
- atendimento de solicitacao de documentos ou informacoes pela SPREV;
- encaminhamento de documentos, demonstrativos e informacoes;
- adequacao, a Emenda Constitucional n° 103, de 2019, das regras de concessao, calculo e
reajustamento das aposentadorias e pensao por morte.

Desde partir de 16/03/2024 o CRP do municipio de Paraiba do Sul esta emitido,

com status “IRREGULAR”, haja vista nao terem sido atendidos todos os critérios
administrativos exigidos.
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9 PROVA DE VIDA e RECADASTRAMENTO ANUAL

Dentro das acbes de modernizacao das rotinas promovemos
alteracbes na Prova de Vida e Recadastramento Anual Obrigatério,
diminuindo o tempo de espera do atendimento, simplificando o processo
para os aposentados e pensionistas do Instituto e aumentando assim a
eficiéncia na gestéo dos servicos aos segurados.

Esses pilares que foram atendidos, sdo fundamentais para garantir a
efetividade e agilidade na prestacédo de servigcos aos usuarios do Instituto,
além de contribuir para a melhoria dos servigos publicos como um todo.

A promocéo da alteracdo da Prova de Vida para um formato mais
tecnologico, foi essencial para facilitar o acesso dos cidaddos aos
beneficios, enquanto a diminuicdo do tempo de espera visa garantir que as
demandas sejam atendidas de forma rapida e eficiente.

A simplificacdo processual é importante para tornar os procedimentos
mais acessiveis e compreensiveis para os usuarios, adequando-os as suas
especificidades.

O olhar atento ao publico faz parte das técnicas voltadas para a
melhoria no atendimento.

Prova De vida

Total més

TOTAL SEMESTRE: 331

A Prova de Vida e o Recadastramento Anual devem ser feitos no més
de aniversario de aposentado ou pensionista, de forma presencial.

Ha ainda a possibilidade de realizacdo através do envio dos
documentos exigidos, na forma da regulamentacao aplicavel, para aqueles
gue residam fora do Municipio ou que possuam dificuldades de locomocao.

Todas as informacbes sobre a Prova de Vida e o Recadastramento
Anual sdo disponibilizadas a pagina oficial do Instituto e também nas suas
redes sociais.

FONTE: https://editalconcursosbrasil.com.br/wp-content/uploads/2020/09/prova-de-vida.jpg
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10. TRANSPARENCIA, ACESSO E SEGURANCA DAS
INFORMACOES

Compreendendo as informacées como um ativo principal de qualquer
organizacao, adotamos procedimentos e rotinas que visam garantir a seguranca dos
dados relacionados aos segurados do Instituto, reduzindo riscos de falhas humanas que
possam comprometer nossos objetivos e metas, pautando todas as acoes dos nossos
servidores nos seguintes principios basicos:

a) Confidencialidade: Protecao e garantia de que determinadas informacdes s6 sao
disponiveis a pessoas autorizadas.

b) Integridade: Garantia da exatidao das informacées e dos métodos de
processamento.

c) Disponibilidade: Garantia de que os usuarios autorizados e os interessados tenham
acesso as informacoes

10.1 Transparéncia & Acesso a Informacéao

As acoes de dialogo com os segurados e com a sociedade foram reforcadas e
atualmente disponibilizamos diversos canais de comunicacdo e disseminacao de
informacoes.

No Portal do https://www.prevsul.rj.gov.br/site/ é disponibilizado o acesso a
todas as informacdes Administrativas e Previdenciarias do Instituto, garantindo total
transparéncia aos seus beneficiarios e aos cidadaos.

Dentro das rotinas de Assessoria Previdenciaria implementamos acoes
preparatorias para as aposentadorias, com servicos de orientacao para os servidores
que estao prestes a implementar condicoes de aposentacao.

Sao repassadas as exigéncias legais, revisadas as informacdes constantes dos
assentamentos funcionais e apresentadas as opcoes que se encaixam no perfil de cada
servidor, minimizando desinformacodes e situacoes que possam gerar prejuizos futuros.

No momento da entrega da Portaria de Aposentadoria, a Assessora de
Previdéncia, juntamente com a Diretoria do instituto, orienta os novos usuarios sobre
suas novas responsabilidades, proporcionando um importante momento de dialogo e
esclarecimentos, incluindo o acesso ao portal do PREVSUL e a utilizacao do site e
demais canais de atendimento.

Estas orientacdes visam garantir que os novos beneficiarios compreendam como
utilizar os recursos disponiveis, facilitando assim o acesso as informacdes e servicos
oferecidos pelo Instituto, de modo a usufruirem de uma aposentadoria tranquila e
segura.
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Nota: Durante o 1° Semestre de 2024, o PREVSUL nao recebeu solicitacoes amparadas
pela Lei de Acesso a Informacao - LAl
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CANAIS DE ATENDIMENTO

@ CENTRAL DE ATENDIMENTO TELEFONICO
(24) 2263-2616

%’ WHATSAPP
(24) 2263-2616

% SITE DO INSTITUTO
https://www.prevsul.rj.gov.br/site/

() INSTAGRAM
@prevsul2024

B AGENDAMENTOS ONLINE

Os agendamentos/atendimentos sao realizados através de contato telefonico
ou mensagens via WhatsApp e também pelo e-mail:

protocolo.prevsul@gmail.com
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Edicao:

Unidade de Controle Interno

Informacées:

Telefone: (24) 2263-2616

Site: www.prevsul.rj.gov.br/site/

Endereco: Av. Prefeito Bento Goncalves Pereira, 583 -Palhas

Paraiba do Sul - RJ
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