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ATA DA 151° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
realizéda aos 24 dias do més de janeiro de 2025, as 15 horas e 17 minutos, na Sede do
Instituto, por convocacdo da Diretora-Presidente do PREVSUL e em cumprimento ao
cronograma anual de reunides, para deliberar sobre a seguinte pauta: 1. reunido com
representantes do Executivo; 2. folha de pagamento de janeiro. A Diretora-Presidente ficou
designada Secretaria das reunies, salvo nas suas auséncias quando sera definido um
substituto dentre os presentes, com a responsabilidade de lavrar a Ata e conduzir os trabalhos.
Antes de iniciar a pauta do dia, pelos presentes, por unanimidade, deliberaram os conselheiros
e ficou mantida, para o ano de 2025, a Sr.2 Maria Teresa Guimaraes Peniche Nogueira para a
presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia. A auséncia da Sr.* Maria Teresa na reuniao
foi justificada, por motivos de salde, assim como as auséncias dos conselheiros Luis Fernando
e Idalena, pelo mesmo motivo. Iniciando a pauta do dia foi, conforme acordado na reuniao
anterior, foi apresentado aos aos conselheiros tudo o que foi dialogado com o Executivo na
reunido de 23/01/25, onde estiveram presentes as diretoras do Prevsul, Elis e Lidiane; o Sr.
Juliano Pereira de Souza, Secretario de Fazenda; Sr. Renato — Renatinho da Construgao,
Secretario de Governo, além dos vereadores André Salgueiro e Cosme Geovane. Disse que na
ocasido foi entregue ao Secretario de Fazenda o relatorio resumido da folha de pagamento do
aposentados e pensionistas do Instituto para o més de janeiro, somando R$ 2.361.408,31,
sendo reiterado aos presentes, como ja dito nas outras reunibes com representantes do
Executivo, o fato de que o Prevsul ndo tem condigées de arcar com esta despesa, haja vista a
crise financeira gerada pela auséncia dos repasses obrigatorios na gestao passada e
consequentes retiradas dos investimentos do Instituto para cobertura dos pagamentos, ficando
a responsabilidade da obrigagédo para a Prefeitura, como previsto na legislagao federal que
rege o funcionamento dos RPPSS. Na mesma data foi entregue ainda ao Secretario o Oficio
PREVSUL n.° 029/2025, que trata da cobranca dos repasses nédo efetuados e o Oficio
PREVSUL n.° 031/2025, reiterando o oficio encaminhado em 07/01/25, solicitagéo de
informagdes necessarias para a elaboragdo do Relatério de Avaliagao Atuarial de 2024.
Esclareceu a Diretora-Presidente aos conselheiros que foi solicitado aos Secretarios uma data
para execucdo dos repasses, a fim de que a Diretoria possa dar tal informacao aos seus
segurados, mas que os mesmos disseram ainda néo ter condigbes de falar em datas, haja vista
a situacdo de calamidade financeira decretada frente ao esvaziamento dos cofres publicos e
reiterados sequestros e bloqueios bancarios nas contas da Prefeitura. Os Secretarios
informaram que a solicitagéo de parcelamento das dividas deixadas pela gestao passada junto
ao Prevsul sera encaminhada a Camara nos proximos dias e entdo a Diretora-Presidente

solicitou que toda matéria que trate do Instituto e venha a ser encaminhada a Camara seja
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previamente apresentada ao Conselho de Previdéncia e a Diretoria do Instituto, possibilitando
analise e manifestagao, facilitando a votagao dos vereadores e ampliando o didlogo entre o
Instituto, o Executivo e a Camara de Vereadores. A sugestao foi bem recebida pelos
vereadores André e Cosme e também pelos Srs. Juliano e Renatinho, sendo entdo
disponibilizado o material a ser encaminhado a Camara, material este que sera discutido
durante esta reunidao, para que seja elaborado um Termo com a avaliagao dos conselheiros. Os
conselheiros concordam que foi excelente a ideia proposta e que o dialogo constante e
ampliado sao saudaveis para as partes, possibilitando a troca de experiéncias e diminuindo os
entraves na tomada de decisdées. Quanto a situacao que envolve o repasse de recursos aos
Instituto, os conselheiros registram grande preocupagao. “Os nossos aposentados nao tém
condigbes de ficar um més sequer sem seus proventos.” — disse o conselheiro Anténio José. O
conselheiro Leonardo pedi a palavra e destacou que a faixa salarial dos aposentados € baixa,
estando a maioria deles entre 1 e 2,5 salarios minimos. Assim, destacou, qualquer atraso e
juros tornam-se uma bola de neve da qual sera dificil eles sairem. A Controladora Interna, Sr.?
Rafaela disse que & muito preocupante ver o Instituto caminhando para uma crise da qual nao
se sabe quando ou como saira. Ficou decidido pelos conselheiros que na quarta-feira, dia
29/01, caso a Prefeitura ndo tenha sinalizado qualquer noticia sobre uma data provavel de
repasses, o Conselho de Previdéncia e a Diretoria do Instituto emitirdo, em conjunto, uma
NOTA OFICIAL aos seus segurados, informando que nao ha recursos financeiros suficientes
para arcar com a folha de janeiro (e meses subsequentes) e que havera atrasos até que a
Prefeitura realize tal transferéncia. A minuta da NOTA foi redigida e aprovada. Quanto aos
salarios dos servidores do Instituto, que sao custeados com recursos da Taxa de
Administracao, pelos conselheiros fica deliberado que estes nao sofrerdao atrasos, haja vista a
conta bancaria dos recursos administrativos ter saldo suficiente para arcar com tais despesas.
Pela Diretora-Presidente foi dito que o pagamento da folha do Instituto ser realizado num
momento em que os proventos dos aposentados nao serao pagos € muito dificil de esclarecer
aos segurados, que podem nao compreender tal situagao. Pelo conselheiro Anténio José foi
dito que ndo ha nada para se preocupar, ja que os recursos sao distintos e a obrigacdo da
autarquia é realizar os pagamentos dos seus funcionarios, ja que ha recursos administrativos
para tanto. O mesmo raciocinio se aplica aos compromissos mensais do Instituto, lembrou o
Sr. Leonardo, a autarquia nao vai deixar de pagar as contas de agua, luz, telefone,
consultorias, porque estas despesas sdo administrativas e ndo previdenciarias. Pela Sr.2
Lidiane foi lembrado que a Diretoria do Instituto solicitou ao Executivo a cessédo de 03 (trés)
servidoras, com 0nus para a Prefeitura, conforme conversa tida com o Sr. Julio Canelinha e Sr.
Gil Leal, recém-eleitos a época, que se comprometeram em envidar esfor¢cos e facilitar a
administragdo do Prevsul, tanto/(:om suporte na 5éarte d;de obras e infraestrutura,
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disponibilizagcdo de um veiculo da frota municipal e reforgo na equipe de trabalho, através de
cessoes. As servidoras requisitadas, disse a Vice-Presidente, atuardo na parte de Recursos
Humanos, na parte Juridica e na parte de Educacgao Previdenciaria/Social, todas carentes de
profissionais e de suma importancia para a elevagao da qualidade dos servigos prestados pelo
Prevsul aos seus aposentados, pensionistas e segurados de maneira geral. Tanto a Diretora-
Presidente quanto a Vice-Presidente afirmaram que seguirdo tentando uma nova reuniao,
desta vez com o préprio chefe do Executivo, para definirmos uma data para o pagamento dos
proventos de janeiro e meses seguintes, bem como estratégias de medio e longo prazo para
reduzir o déficit atuarial e as aliquotas suplementares, uma vez que estas sdo atualmente um
dos grandes problemas existentes entre o Prevsul e a Prefeitura. A Sr.? Elis passou entdo as
mensagens de lei 01 e 02 de 2025 para leitura dos conselheiros. O Sr. Anténio José promoveu
a leitura para todos, fazendo analise dos documentos. Disse que a proposta de fixagéo das
aliquotas, conforme texto apresentado, estd de acordo com a recomendagdo do ultimo
Relatorio de Avaliagao Atuarial, que ja deveria, inclusive, ter sido encaminhada pela gestao
passada para a Camara. Pelos demais conselheiros foi unanimemente aprovada a mensagem
01/2025. Passando ao texto que trata do parcelamento de dividas — Mensagem 02/2025, a
Diretora-Presidente observou que esta cita uma Portaria ja revogada pela Portaria MTP
1.467/2022, fazendo tal meng&o em nota ao lado do texto original. Os conselheiros aprovaram
a proposta, que segue dentro das exigéncias trazidas pela legislagao que rege o tema. Destaca
a conselheira Fernanda que é melhor colaborar com a atual gestdo e concordar com este
parcelamento, possibilitando assim a emissao futura do CRP e o recebimento de recursos
externos, que seguir com acgdes e judicializagées que ndo se sabe se ou quando surtirdo
efeitos financeiros para o Prevsul. Todos concordaram com sua colocagao. Assim, foi redigido
e assinado o termo de Aprovagao das mensagens de Lei 01/25 e 02/25, que serao entregues
da Secretaria de fazenda para serem encaminhadas a Camara Municipal juntamente com os
demais documentos para apreciacdo. A Diretora-Presidente destacou que na reunido do dia
23/01 fez questdo de esclarecer aos Secretarios e Vereadores presentes que o Instituto esta

finalizando nova avaliagdo atuarial, para envio do DRAA até 31/03/25 e que este novo estudo
pode apresentar a necessidade de uma readequacdo das aliquotas suplementares,
provavelmente para um percentual maior. Nada mais havendo a discutir, dei por encerrada
reunido as 17 horas e 48 minutos. E para tudo constar, eu, Elis da Costa Candido, lavrei
assino a presente Ata, que vai assinada por todos os demais presentes. Paraiba do Sul, 24 d

janeiro de 2025.
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Elis da Costa Candido Lidiane do Nascimento Pontes
Diretora-Presidente Vice-Presidente
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