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Lei n® 3.229, de 19 de Novembro de 2015.

DO REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO

TITULO |
DAS NORMAS ESTATUTARIAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES P UBLICOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Juridico Unico dos servidores publicos integrante do quadro de pessoal da
Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional
do Municipio de Paraiba do Sul

§1°. O Regime Juridico criado por esta Lei ndo se aplica aos empregos publicos elencados no
artigo 6° do presente Estatuto.

CAPITULO I
DO SERVIDOR PUBLICO
Art. 2°. Considera-se servidor publico:
I - a pessoa, legalmente investda em cargo de provimento efetivo;
Il - a pessoa legalmente investida em cargo em comissao-de livre provimento-e exoneracao;
Il - a pessoa admitida em carater temporario, nos moldes do artigo 37, IX; da Constituicdo

Federal.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
Art. 3°. Denomina-se cargo publico o conjunto de atribuices e responsabilidades presentes no
interior da estrutura organizacional da Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo,
Legislativo, Autarquico e Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul, cometidas a um servidor

publico, cujo regime juridico de trabalho encontra-se regido poresta Lei.

Art. 4°, Os cargos publicos seréo criados por lei, com namero certo, denominagdes e padrbes de
vencimento especificos, podendo ser classificados segundo sua forma de provimento em:

| - efetivos: resultantes de prévia aprovacdo do servidor em concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

Il - em comissdo: resultantes de livre nomeacdo e exoneracdo por parte do Poder Executivo
Municipal.
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Art. 5°. Denomina-se emprego publico o conjunto de atribuigGes e responsabilidades presentes no
interior da estrutura organizacional da Administragéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo,
Legislativo, Autarquico e Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul, cometidas a um empregado
publico, cuja relacdo de trabalho é regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e

legislacédo correlata.

Art. 6°. Os empregos publicos destinam-se

| — aos componentes da Estratégia Saude da Familia (ESF), Programa de 'Agentes Comunitarios
de Saude (PACS) e os Agentes de Endemias, contratados com base na Portaria n°. 2.488, de 21
de outubro de 2011, e posteriores alteracdes, nos termos da legislacao federal aplicavel a espécie;
Il - aos empregados publicos pertencentes ao quadro permanente que contam com a idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il — aos empregados publicos que na época da implantacao da Lei n°® 1755/93 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais nao fizeram sua op¢ao expressamente;

IV — Aos empregados- publicos que ja tenham cumprido 0s requisitos para aposentadoria
voluntéria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social;

V - aos servidores gue, na data da publicacao desta Lei, se encontrarem em fruicdo de beneficio
previdenciario pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, inclusive os aposentados por
invalidez, enquanto perdurar a inatividade.

Paragrafo Unico - Na hipotese de reverséo do afastamento com fruicéo de beneficio previdenciario
concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive aposentadoria por invalidez, por
decisdo do Instituto’ Nacional do Seguro Social - INSS, o servidor retornara a atividade

devidamente vinculadoa ao. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO-OU DE LIVRE NOMEACAO E EXONE RACAO

Art. 7°. Os cargos de provimento em comissao_sao aqueles a serem ocupados por pessoa de
confianga do Prefeito Municipal, em carater transitério, exoneravel a qualquer tempo, cujo
provimento dispensa a aprovagdo em concurso publico.

§ 1° Cabe aos servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo a tarefa de zelar
pela transmissdo e fiscalizacdo da implementacdo das diretrizes politicas do respectivo
mandatario, mediante a ocupacao de fun¢des de direcéo, chefia e assessoramento.

§ 2° A nomeacdao para cargo de provimento em comissao serd feita por ato do Prefeito Municipal.
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Art. 8°.0s cargos em comissdo serdo criados por lei, em namero, atribuicdes e remuneragao
certos e destinam-se aos servidores que venham a exercer funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

§ 1° Os cargos em comissdo ndo serdo  organizados em Carreira.
§ 2° A lei podera estabelecer, além dos requisitos gerais de escolaridade, habilitacéo profissional e

saude, outros que entenda necessarios para a investidura em cargos em comissao.

Art. 9°. Aos servidores publicos ocupantes de cargos em Comissao sera aplicado o regime juridico
estabelecido nesta Lei, afastando-se qualquer incidéncia das normas previstas na Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT e suas consequéncias na hipétese de desligamento dos titulares do
quadro funcional da Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo,
Autarquico e Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul.

Paragrafo Unico -1Os servidores publicos de que trata o caput deste. artigo que ndo sejam
ocupantes de cargos em provimento efetivo, ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 10.Nao sera devido o pagamento de horas extras aos servidores ocupantes de cargos em

comissao.

Art. 11.Seré& devido'o pagamento de décimo terceiro vencimento e o Abono de Férias na razédo de

1/3 (um terco) do vencimento aos servidores ocupantes de cargos em comissao.

Art. 12. O Prefeito Municipal podera exonerar servidor ocupante de cargo de livre nomeagéo e

exoneragao que se encontra em cumprimento de Licenca para Tratamento de Saude.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 13. As funcBes gratificadas 'sdo aquelas criadas por lei, -.em numero, atribuicdes e
remuneracdo certos, cujo exercicio destina-se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de
cargo em provimento efetivo que venham a exercer funcdes de direcdo, chefia e assessoramento

que ndo justifiguem a criacdo de cargos em comissao.

Art. 14. Devera o Poder Executivo preencher de forma gradativa os cargos comissionados e

funcdes gratificadas com servidores do quadro efetivo, no minimo, com a propor¢céo de 70%.

Rua Visconde de Paraiba, 11 - Centro - Paraiba do Sul-RJ - 25.850-000 - Tel.: (24) 2263-1052 - Ramal 225/244



PREFEITURA D e [ T

Paraiba do Sy ul

GABINETE DO PREFEITO

Art. 15. O valor da Funcao Gratificada sera percebido cumulativa e assessoriamente com o
vencimento do cargo em provimento efetivo, posto tratarem-se de modalidades de trabalho que
exigem competéncias e atribuicdes adicionais as do cargo de origem.

Art. 16. A designacédo para o exercicio de fungdo gratificada e sua retirada ou exoneracao sera

feita através de Portaria do Prefeito Municipal publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 17. O valor da funcao, gratificada continuard a.ser percebido pelo servidor, mesmo que
ausente, em virtudede férias, Licenca Prémio, Licenca para tratamento de saude ndo superior a
60 (sessenta) dias, Licenga a Gestante ou paternidade, servi¢cos obrigatorios por lei ou atribui¢cdes

decorrentes do cargo ou fungao.

Art. 18. Tornar-se-a sem efeito a designacao do servidor que, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)

horas, a contar da publicagédo do ato de investidura, nao entrar no exercicio da funcéo gratificada.

Art. 19. O Prefeito: podera, a qualguer tempo, retirar a funcao gratificada atribuida a servidor

publico, mesmo que afastado por motivo de doenga, apos o décimo sexto dia.

Art. 20. Ao servidor publico designado para o exercicio de funcéo gratificada sera devido o
pagamento a titulo de horas extras.

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 21. Provimento € o ato administrativo a cargo da autoridade competente que propicia o

preenchimento de um cargo publico mediante a designacdo de seu respectivo titular.

Paragrafo Unico - O ato  administrativo de provimento devera  conter:
| - 0 nome do servidor publico;

Il - o cargo que passa a ser ocupado, contendo todos os elementos que propiciem a sua
identificacao;

Il - o carater da investidura e o seu fundamento legal.
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Art. 22. Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeacao;

Il - reintegracéo;

Il - reverséo;

IV - aproveitamento;

V - readaptacéo;

VI - reconducéo.

Art. 23. Para o provimento do cargo, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagéo
especifica;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse, bem como o servidor
emancipado com 16 (dezesseis) anos completos, na forma da lei;
Il - encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;
IV - encontrar-se em dia-no cumprimento das obrigagdes militares e eleitorais;
V - néo registrar: antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;
VI - demonstrar aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante sujeicdo a exame de
saude admissional;
VII - possuir a escolaridade ou a respectiva habilitacdo técnica profissional formal para o exercicio
do cargo;
VIII - ter sido aprovado.previamente em concurso publico, nas hipéteses de provimento efetivo;
IX - ndo ter sido'demitido, de cargo ou emprego, em virtude de aplicacdo de sancédo disciplinar
oriunda de regular processo ‘administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado;
X - ndo se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcao publica em desconformidade com as
hip6teses de acumulacgdo licita previstas nesta Lei, e na Constituicdo Federal;
XI - ndo possuir 70 (setenta) anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento
efetivo.
XIlI — apresentar, no caso de profissGes regulamentadas, no ato da posse, o registro de habilitacdo
profissional do respectivo 6rgéo fiscalizador.
SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24. Concurso publico é procedimento formal que tem como objetivo avaliar aptidées e
habilidades com a finalidade de selecionar candidatos e propiciar o seu ingresso nos cargos de

provimento efetivo.
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Art. 25. O periodo de validade dos concursos publicos sera de até 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma vez por igual periodo.

Art. 26. Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os candidatos que preencham os
requisitos contidos nesta Lei e nas demais condicbes previstas nos respectivos editais de

concurso.

Art. 27. ApOs a realizacao e conclusao do concurso publico, cabe ao 6rgéo central responsavel
pela gestéo de pessoal proceder ao encaminhamento dos autos do procedimento ao Gabinete do
Prefeito Municipal para que seja realizada a respectiva homologacao.

Paragrafo Unico —'Qs candidatos aprovados no Concurso publico poderdo ser. designados, para
as vagas existentes em.qualquer unidade de servico, de acodo com a necessidade da Prefeitura.
Art. 28. Nas diversas etapas do concurso, sera assegurada aos candidatos a possibilidade de uso

dos recursos administrativos previstos nos respectivos editais de cada certame.

Art.29. O _concurso publico serd& de provas ou de provas e titulos.
§ 1° Entende-se por provas o conjunto de procedimentos padronizados e objetivos aplicados aos
candidatos do'concurso publico com a finalidade de seleciona-los através da comparacdo dos
resultados obtidos,

§ 2°. A Prova de'Titulos tera carater apenas classificatério, sendo. terminantemente vedada a
pontuacdo para certificados de cursos ndo relacionados a funcéo/profissao do cargo a que o
candidato se inscreveu, bem como certificados de participacdao em congressos, seminarios e afins,
além de certificados ou'diplomas ndo reconhecidos pelo Ministério da Educacgédo, cuja pontuagao
sera decidida entre a licitante vencedora e a Comissao do Concurso e prevista no Edital.

Art. 30. A Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e
Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul ndo podera realizar a-abertura de novo concurso

durante o prazo de validade de concurso anterior.

Paragrafo Unico — Salvo, quando ja encontrar priorizado o chamamento do concurso vigente, s6

assim podera ser realizado no pleito.

Art. 31. A aprovacdo em concurso publico ndo gerara direito subjetivo a nomeacao do candidato.
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Art. 32. Fica vedada a estipulacdo de limite de idade e sexo para ingresso do candidato na
Administracéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional
do Municipio de Paraiba do Sul por meio de concurso, excepcionados:

| - o limite maximo de idade para a implementacdo da aposentadoria compulséria nos termos do
inciso Il do 8§ 1° do artigo 40 da Constituicdo Federal;

Il - 0s cargos cuja natureza, atribuicdes e especificidades de exercicio, justifiguem a estipulacéo
prévia de idade.

Paragrafo Unico - A estipulacdo de idade nos termos do inciso/ Il deste, artigo devera ser
previamente motivada e justificada pela Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder

Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul.

Art. 33. Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou nao, deverdo, obrigatoriamente,
realizar exame de, saude para admissao que comprove sua aptidao; fisica,e mental para o

exercicio das atribuicées inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico = O candidato que declare a condigéo de deficiente na ficha de inscrigdo, devera
ser encaminhado, antes da realizacdo das provas, em data a ser amplamente: divulgada, a uma

junta médica oficial, para a compatibilidade da deficiéncia com o cargo que concerne.

Art. 34. Incumhird @ Comissao Permanente ou Especial de concursos, ou ainda, a Instituicdo ou
Empresa contratada para a realizacdo do Concurso Publico, composta especificamente para esta
finalidade, a definicéo. das diretrizes gerais, a coordenacdo e supervisdo das atividades de

realizagéo do concurso,.bem como a deciséo dos recursos interpostes em razao do certame.

Art. 35. A inexatiddo de. afirmativas, a irregularidade de documentos ou outras incorregfes
constatadas no decorrer.do processo que se mostrem em desconformidade com o edital e com as
normas previstas nesta  Sec¢do, ainda-que verificadas posteriormente a sua apresentacao,
implicardo a eliminacdo do candidato do concurso, anulando-se todos os-atos dele decorrentes,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

Art. 36. A recusa do candidato em apresentar os comprovantes de cumprimento das exigéncias do
certame acarretara sua eliminagdo automatica do concurso, mesmo que tenha sido inscrito e

aprovado.
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SUBSECAO |
DAS NORMAS GERAIS DOS EDITAIS

Art. 37. A divulgacdo do concurso publico far-se-a mediante a publicacdo do respectivo Edital no
Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo de outros meios habeis a conferir publicidade a

realizacdo do certame.

Art. 38. O edital devera ser publicado, no minimo, nos 15 (quinze) dias que antecederem a

abertura das inscricdes para 0 concurso.

Art. 39. Todo edital de concurso publico devera conter, no minimo, 0s seguintes requisitos:

| - o nimero de cargos a serem providos, com a respectiva renumeracao e carga horéria;

Il - a descricdo das habilidades exigidas para o exercicio do cargo, a escolaridade minima para o
ingresso, os requisitos técnicos e, se for o caso,experiéncia profissional quandonecessaria;

Il - o percentual de-vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

IV - o nmero de fases do concurso;

V - 0 prazo para a interposicdo de recursos relacionados ao certame;

VI - o] valor e forma de pagamento de taxa de inscrigéo;
VII - o prazo de validade. do concurso;

VIII - a descricado:

a) dos requisitos gerais para a inscricao;

b) dos documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da inscricdo e nos demais
momentos do CONCurso;

c) dos critérios de desempate;

d) do contetido das disciplinas.que serdo objeto das provas;

e) da natureza e forma das provas;.seu valor e o critério para determinacéo de suas notas;

f) das notas minimas exigidas para a aprovacao;

IX - a formacdo de cadastro reserva sem a obrigatoriedade de contratacao imediata, quando

cabivel.

Art. 40. O prazo para a entrega dos documentos necessarios a efetivagdo da inscricdo do

candidato sera definido em Edital, sendo vedada sua prorrogacao.

SUBSECAO II
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Art. 41. Os Editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5% (cinco por cento) de

reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, bem como definirdo os critérios de sua
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admissdo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais ao exercicio
do cargo.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo as hipéteses de provimento de cargo que exija
aptidao plena do candidato.

§ 2° Na hipdtese da aplicacdo do percentual previsto no caput deste artigo resultar em fragéo, sera

arredondado para ndmero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo Unico — @ disposto no caput ndo tera incidéncia nos casos em-que a aplicagdo do

percentual de 5%, implique na pratica, majoracao indevida no percentual minimo fixado.

Art. 42. Ressalvadas as perdas impostas pela deficiéncia, os candidatos de que trata esta Secao
participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, em relagéao:

| - ao contetdo das\provas;

Il - & avaliacao e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horario e ao-local'de aplicagdo de provas, garantidas as condic@es para o pleno acesso as
pessoas com deficiéncia;

IV - & nota minima exigida para todos os candidatos.

Art. 43. A Administra¢éo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e
Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul ficara obrigada a fornecer condi¢cdes para acesso ao
local de trabalho e para ‘o desenvolvimento das atividades que o servidor com deficiéncia devera
executar, em conformidade com o previsto no Edital de concurso que ‘o aprovou.

Paragrafo Unico - O cumprimento das exigéncias previstas no caput deste artigo ocorrera dentro
das possibilidades, limites. e condicdes propostas pelos pareceres técnicos emitidos pela unidade
de saude e seguranca do trabalho da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo,
Legislativo, Autarquico 'e.Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul.

Art. 44, As normas relativas . a Avaliacdo Probatoria previstas neste-Estatuto serdo aplicadas aos
servidores com deficiéncia.
SUBSECAO 1l
DAS INSCRICOES

Art. 45. A inscricdo para o concurso publico sera realizada nos termos previstos no Edital,

conforme fixado por Legislacéo especifica.

Art. 46. Sera admitida a inscricdo por procuracao, na forma disciplinada no edital do concurso.

Rua Visconde de Paraiba, 11 - Centro - Paraiba do Sul-RJ - 25.850-000 - Tel.: (24) 2263-1052 - Ramal 225/244



PREFEITURA » e [ T

Paraiba do Sy ul

GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAO IV
DA APROVACAO E DO EMPATE

Art. 47. Os candidatos aprovados no concurso serao classificados em listas e por cargo, em ordem

decrescente sob critério da respectiva nota final obtida no certame.

Art. 48. Na hipotese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificagdo final, seréo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

| - apresentar o maior numero de acertos nas provas de conhecimento especifico;

Il - apresentar idade mais avancada;

Il -na hipétese de persisténcia de empate apds a aplicacdo dos incisos anteriores, o critério de

desempate serd o maior numero de filhos.

Paragrafo Unico.— Quando a igualdade de pontos envolve, pelo menos algum candidato, com
idade igual ou superior.a 60 (sessenta) anos, 0 desempate considerara como primeiro critério de

desempate 0 mais idoso, apos seréo aplicados os critérios estabelecidos pelo-art. 48.

SUBSECAO V
DA CONVOCACAO

Art. 49 .Entende-se por convocacao a pratica de atos oficiais a cargo da Administracdo Publica
Direta e Indireta 'do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional do Municipio de
Paraiba do Sul que implique em publicacdes, envio de correspondéncias e outros meios habeis
aptos a realizar ‘0 .chamamento dos candidatos para o preenchimento de vagas nos seus
respectivos quadros, em conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos nos Editais de

concurso.
Paragrafo Unico - O “envio de correspondéncia tera -carater comprobatorio e o seu nao
recebimento pelo candidato, por qualquer razao, .nao implicara a constituicdo de direito, bem como

ndo o isentara a sua obrigacdo de acompanhar as publicacfes oficiais de convocagao.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 50. A nomeacéo é ato administrativo de provimento originario de cargo publico praticado pela

autoridade municipal competente.

Art. 51. A nomeacdo sera realizada:
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| - em carater efetivo, na hipotese dos cargos de provimento efetivo, desde que verificada a devida
habilitagcdo mediante a aprovagao em concurso publico, observados a ordem de classificagéo e o
prazo de validade.

Il - em comissdo, na hipétese dos cargos que, em virtude de lei, sejam considerados de livre

provimento.

Art. 52. A nomeacéo para 0 exercicio de cargo em.provimento efetivo obedecera a ordem de

classificacé@o dos candidatos habilitados no concurso publico.

Art. 53. A nomeacao ocorrera apos a convocacao dos candidatos aprovados no concurso publico
que:

| - atendendo a convocacao, manifeste de forma expressa o interesse na assunc¢éo do cargo;

Il - forem aprovados ho exame de saude admissional, cuja finalidade € a.demonstracédo da aptidédo
fisica e mental do.candidato para o exercicio do cargo;

lll - apresentarem-0s documentos exigidos para a admissdo, no prazo maximo improrrogavel,

definido no ato da apresentagéo quando da convocacao para admisséo.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 54.Posse € 0 ato administrativo pelo qual a pessoa é investida em cargo publico, passando a
compor os quadros' funcionais da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo,

Legislativo, Autarquico e Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul.

Art. 55.A posse sera implementada mediante a assinatura do respectivo. termo pela autoridade
competente e pelo servidor publico, comprometendo-se o novo titular a’observar fielmente os
deveres e atribuicbes do _cargo, bem como as demais-exigéncias previstas neste Livro e na

legislacdo municipal aplicavel a espécie.

Art. 56. SAo competentes para dar posse,.sem prejuizo-de normas especificas de delegagao:

| - o Prefeito;

Il - o Presidente da Autarquia ou Fundacdo Municipal, na hipotese de sua existéncia.

Paragrafo Unico - A autoridade responsavel por dar posse devera verificar, sob pena de

responsabilidade, a satisfacdo de todas as condi¢des legais para a investidura em cargo publico.

Art. 57. A posse devera ser efetivada no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da
publicacdo oficial do ato de nomeacdo, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, a

requerimento do interessado e a juizo de conveniéncia e oportunidade por parte Administragdo
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Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional do Municipio
de Paraiba do Sul.

Paragrafo Unico - Na hipotese de a posse recair sobre servidor publico que ja pertenca aos
quadros funcionais da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo,
Autarquico e Fundacional do Municipio de Paraiba do Sulque se encontre em periodo de fruicao
de férias ou de Licenga para Tratamento de Salude, 0-prazo previsto no caput sera contado a partir

da data de seu retorno as atividades funcionais.

Art. 58. Na hip6tese de' a posse recair sobre pessoa que se encontre incorporada as forgas
armadas em data anterior ao ato de provimento do cargo, o prazo de que trata o artigo anterior

sera contado a partir da data de sua desincompatibilizacédo do servico militar.

Art. 59. No ato. convocatorio, o servidor devera encaminhar, a unidade de cadastro, os
documentos necessarios ao seu assentamento individual, bem como documento gque comprove
eventual tempo de contribuicdo relativo a prestacdo de servicos junto a Instituicdo Privada ou

qualquer outro 6rgdo publico Municipal, Estadual e Federal.

Paragrafo Unico - o servidor devera encaminhar-se também, ao PREVSUL - Instituto de
Previdéncia de Paraiba do Sul, os documentos necessarios ao seu assentamento individual, bem
como documento que comprove eventual tempo de contribuicao. relativo a\prestacao de servicos

junto & Instituicao Privada ou qualquer outro 6rgdo publico Municipal, Estadual e Federal.

Art. 60. Nas hipéteses dereadaptacao e reintegracao nos termos desta Lei; ndo havera posse.

Art. 61. Sem prejuizo das disposi¢cdes anteriores, s6 tomara posse o servidor que:

| - declarar o exercicio ou ndo de outro cargo, ou funcao-publica remunerada, inclusive emprego,
em Administracdo Publica Direta, Autarquia e Fundacional, Poder' Legislativo, bem como em
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista das trés'esferas-da federacéo;

Il - apresentar, em carater confidencial, .a declara¢do-de bens e valores que constituem o seu
patrimdnio, que devera ser arquivada junto ao prontuario do servidor em carater sigiloso a divisao
de Recursos Humanos;

8§ 1° A declaragdo de bens podera se tornar publica somente na hipétese de determinacao judicial
expressa.

§ 2° A transgressdo do disposto no paragrafo anterior acarretard a configuracdo de infragdo
disciplinar de natureza grave, nos termos desta Lei.

§ 3° A declaracdo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira investidura em cargo

publico devera ser atualizada, obrigatoriamente, a cada ano a Divisdo de Recursos Humanos;
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Art. 62. A ndo ocorréncia da posse dentro dos limites e condi¢cBes estabelecidas nesta Secao

acarretara a nulidade do ato de provimento.

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 63. O exercicio'é o-efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao
cargo, caracterizando-se pela frequéncia diaria e pela execucao das atividades para as quais 0
servidor foi nomeado.

§ 1° O servidor tera exercicio no cargo para o qual foi nomeado, sendo vedado o exercicio de
atribuic@es diversas daquelas definidas na Lei de criacao do respectivo cargo.

§ 2° O inicio, a interrup¢@io e o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 3° O exercicio do-cargo tera inicio no primeiro dia Util apés a data da posse.

§ 4° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado uma unica vez pelo periodo
méximo de 10 (dez) dias Uteis, por solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade competente
para a prética do ato.de provimento.

§ 5° O prazo previsto no paragrafo anterior ndo sera aplicado na hipétese de candidata habilitada
que se encontre em fruicdo de Licenca Maternidade oriunda ou nao de relacdo de trabalho
anterior, hipétese em que a entrada em exercicio se dara apos o.término do-periodo de fruicdo da
licenca.

§ 6° O servidor publico que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Livro sera

exonerado do cargo:

SUBSECAO |
DA LOTACAO

Art. 64. Lotacao ¢é o local identificado no interior-da estrutura organizacional, denominado unidade

de trabalho, em que o servidor nomeado desenvolverd o exercicio de seu cargo.

§ 1° A lotacéo inicial do servidor em determinada unidade de trabalho ndo gera garantia de
inamovibilidade, podendo a Administracdo Publica deslocar o servidor para outro 6rgao ou
unidade de trabalho de acordo com as necessidades da gestdo dos quadros de pessoal e na
forma disciplinada nesta Lei.

§ 2° Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho diferente daquela em que
estiver lotado, salvo nas hipoteses previstas nesta Lei, ou mediante prévia autorizacdo do Prefeito

Municipal.
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SUBSECAOQ I
DA CESSAO OU PERMUTA PARA OUTRO ORGAO

Art. 65. Cessdo ou permuta € o ato administrativo que implica o exercicio do cargo por servidor
publico em outros 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal '@ dos Municipios, ou recebé-los com o intuito’ de colaboragdo, seja pela
conducdo de esfor¢cos em atividades comuns, seja pela transferéncia de conhecimento técnico,

mediante a celebracéo de instrumento especifico para esta finalidade.

Art. 66. Nenhum servidor recebido em cessao podera ter exercicio fora dos Orgdos da
Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo,-Autarquico e Fundacional
do Municipio de Paraiba do Sul, sem que haja o regular deferimento ou autorizacdo por parte da

autoridade competente nos termos desta Lei.

Art. 67. O pedido de .cessao de servidor em exercicio devera ser formalizado por escrito pelo
orgéo interessado e.dirigido ao Prefeito Municipal, quando se tratar de servidor da administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo, e dirigido ao Presidente da Camara Municipal, quando se

tratar de servidor do Poder legislativo do Municipio de Paraiba do Sul.

Paragrafo Unico - O exercicio do cargo por servidor publico somente tera inicio apos o deferimento
do pedido por parte do.-Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal e mediante
autorizagdo expressa a ser veiculada no Diario Oficial do Municipio, através de Ato Administrativo

proprio.

Art. 68. A cessao ou permuta do servidor-sera recusada-nas seguintes hipoteses:

| - ndo atendimento ao-interesse publico a juizo da Administracao. Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo, Legislativo, Autdrquico e Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul.
Il - existéncia de prejuizo a prestacéo do-servigo publico local que possa ser verificado com a
auséncia do servidor cedido;

Il - estar o servidor cumprindo estagio probatorio.

Art. 69. A cessao devera ocorrer sempre com prejuizo dos vencimentos do servidor cedido, exceto
no caso de permuta.

Art. 70. O Cedente ou permutante podera, a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia e

oportunidade, requisitar o retorno do servidor publico cedido ou permutado.
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Paragrafo Unico - No caso de permuta, precedido da devida comunicagéo, cada servidor deve

retornar ao seu 6rgdo de origem.

Art. 71. A cessao ou permuta far-se-4 pelo prazo de até 02 (dois) ano, sendo facultada sua
prorrogacdo por igual periodo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade a cargo da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional
do Municipio de Paraiba do Sul.

§ 1° E condigdo para a prorrogacdo da cessdo ou permuta a formulagio de requerimento
especifico com esta finalidade, por parte do 6rgao cessionario ou permissionario.

§ 2° O requerimento de que trata o paragrafo anterior deverd ocorrer anualmente, 60 (sessenta)
dias antes do término do prazo de encerramento do periodo de cessao ou permuta.

§ 3° A auséncia do requerimento e sua apresentacao dentro do prazo. estabelecido no artigo

anterior acarretara 0 cancelamento da cesséao ou permuta.

Art. 72. Findo o periodo de validade da cessao ou permuta e em ndo havendo sua prorrogagéo,
seja por auséncia de.conveniéncia e oportunidade, seja pelo descumprimento do disposto no
artigo anterior, 0 servidor devera reapresentar-se ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de
pessoal, no dia imediatamente posterior ao seu término, sendo reinserido no quadro de servidores
Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional
do Municipio de Paraiba do Sul, lotado no local, onde houver necessidade .da Administracao

Publica.

Art. 73. Ndo poderdo ser dados em cessao ou permutados os:servidores publicos:

| - ocupantes de cargo em'comissdo de livre nomeacéo e exoneragao;

Il - contratados sob Regime Temporario para o atendimento de excepcional interesse publico;
Il - em afastamento de qualquer natureza;

IV - cumprindo estagio probatorio.

Art. 74. Devera ser revestida das mesmas formalidades na hipotese da solicitagcdo de servidores
em Cessao, para trabalhar junto a Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo,
Legislativo, Autarquico e Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul, dispostos nos artigos

anteriores desta Subsecéo II.

Art. 75. A permuta serd revestida das mesmas formalidades da cesséo.
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SECAO VI
DO NEPOTISMO

Art. 76. Considera-se nepotismo a nomeacéo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio
de cargo em comissado ou de confianca ou, ainda, de funcéo gratificada na Administracéo Pudblica
Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional do Municipio de

Paraiba do Sul, compreendida o ajuste mediante designacdes reciprocas.

CAPITULO I
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 77. A Avaliacao Especial de Desempenho é o procedimento formal e periédico que possui
como finalidade a:verificacdo da aptiddo e da capacidade do servidor publico para o exercicio do

cargo em provimento efetivo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - /A Avaliagdo Especial de Desempenho é condicdo essencial para a aquisicdo de
estabilidade funcional, .devendo o servidor sujeitar-se ao procedimento durante os primeiros 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio do cargo, observados os seguintes fatores.

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 78. Além da finalidade principal prevista no artigo-anterior sao finalidades especificas da
Avaliacéo Especial de Desempenho:

| - caracterizar-se como procedimento pedagdgico, participativo e integrador, cuja finalidade é
identificar e aproveitar as potencialidades-individuais dos servidores, visando ao aperfeicoamento
dos servicos publicos prestados aos usuarios/contribuintes;

Il - identificar as demandas e aspiracBes por capacitacdo profissional, visando ao aprimoramento
das competéncias e habilidades necessarias ao pleno exercicio dos cargos em provimento efetivo;
Il - fornecer elementos para o aperfeicoamento das condi¢cdes de trabalho nas respectivas
unidades de trabalho;

IV - subsidiar ao Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente responsavel pela gestdo de pessoal do
Municipio de Paraiba do Sul com informa¢des que contribuam para a evolucdo de politicas que

envolvam este segmento;
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V - certificar que o admitido corresponde as necessidades do servico publico, em consonancia

com atitudes e posturas demonstradas no periodo de avaliagao.

SECAO |
NORMAS GERAIS APLICAVEIS AO PROCEDIMENTO DE AVALIAC AO PROBATORIA

Art. 79. A Avaliacdo Especial de Desempenho sera realizada a cada 06 (seis) meses durante os

primeiros 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - O inicio do periodo de avaliacdo dar-se-a a partir do primeiro dia de efetivo

exercicio do cargo.

Art. 80. O procedimento de Avaliacdo Especial de Desempenho contara com a atuacao
obrigatoria:

| - dos superiores hierarquicos imediatos dos servidores avaliados;

Il - da Comissédo de Avaliacdo e Desempenho, especialmente constituida. por-Decreto para esta
finalidade;

Il - dos servidores avaliados;

IV - do Recursos Humanos ou 6rgao equivalente responsavel;

V - da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - Cabe-aos participantes elencados nos incisos deste artigo zelar pelo estrito
cumprimento dos' prazos:previstos nesta Secao para o término do procedimento de Avaliacao

Especial de Desempenho.

Art. 81. Cabe aos superiores hierarquices_imediatos dos servidores avaliados a aplicacdo do

Instrumento de Avaliacdo Especial de Desempenho.

Art. 82. Ficara garantido ao servidor avaliado:
| - 0o pleno acesso e a ciéncia dos atos administrativos que impliquem a conclusdo de suas
avaliacGes probatorias;

Il - o pleno exercicio do direito da ampla defesa e do contraditorio nos termos desta Lei.

Art. 83. No periodo de cumprimento da Avaliagcdo Especial de Desempenho, fica vedado ao
servidor:
| - solicitar a alteracdo de sua lotacao;

Il - licenciar-se para tratar de interesses particulares;
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Il - ser cedido ou permutado, com ou sem 6nus, para quaisquer 6rgaos que ndo componham a
estrutura da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e

Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul.

Art. 84. O periodo de avaliacdo probatoria ficara suspenso nos periodos em que se verifique a
ocorréncia:

| - de licencas e afastamentos legais;

Il - de auséncias injustificadas ao trabalho;

Il - do cumprimento de sang¢éo disciplinar de suspenséo;

IV - de exercicio de atividades estranhas ao cargo.

SECAO II
DA COMISSAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 85. A Comissao.sde Avaliacdo e Desempenho € 0rgdo colegiado responsavel pela
manifestagéo sobre a /aquisicdo ou néo da estabilidade do servidor no cargo em provimento efetivo

e sera regulamentada por Decreto.

Art. 86. O chefe imediato do funcionario em estagio probatério informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, a Comissdao de Avaliacdo e
Desempenho, ‘'com relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados '\no art. 77 em seu
paragrafo Unico.

§1°. De posse da informagdo, a Comissao de Avaliagdo emitira parecer concluindo a favor ou
contra a confirmagao-do funcionario em estagio.

§2°. Se o parecer for contrario @ permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-& conhecimento deste,
para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias:.

§3°. A Comissado de Avaliagdo e Desempenho encaminhard o parecer e a defesa a autoridade
competente, que decidira sobre a exonera¢ao ou a manutencao do funcionario.

84°, Se a autoridade considerar aconselhavel-a exoneracao do funcionério, ser-lhe-a encaminhado
0 respectivo ato, caso contrario fica automaticamente ratificado 0 ato de nomeacao.

85° A apuracdo dos requisitos mencionados no art. 77 devera processar-se de modo que a

exoneracao, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatario.

Art. 87. Cabe ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal providenciar:

| - 0 envio dos resultados de cada avaliacdo a Procuradoria Geral do Municipio para manifestacéo
sobre a legalidade do procedimento;
Il - a publicacdo de Portaria sobre a aquisicédo de estabilidade no Diario Oficial do Municipio, apos

a deciséo do Prefeito Municipal,
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lll - o arquivamento e anotacdes nos assentamentos individuais dos servidores avaliados apés a

publicacdo da Portaria a que se refere o inciso anterior.

SECAO Il
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO E DO RECURSO

Art. 88. O servidor avaliado podera apresentar a Comissao de Avaliacdo e Desempenho, pedido
de reconsideragéo no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de ciéncia do resultado

das avaliaces.

Art. 89. Recebido o pedido de reconsideracéo a que se refere o artigo anterior, a Comissao de
Gestéo de Carreiras terd o prazo de 15 (quinze) dias para aprecia-lo, por meio da emisséo de
parecer que devera abordar toda a matéria objeto da reconsideracao e cancluir, pela manutencéo
ou ndo do resultado das avaliag6es probatorias.

§ 1° Na hipotese de o servidor avaliado requerer a produgdo de provas oral ou técnica, o prazo a
que se refere o paragrafo anterior sera prorrogado por mais 15 (quinze) dias, periodo em que
deverdo ser colhidas as provas pela Comisséo de Gestéo de Carreiras.

§ 2° Para a coleta das provas a que se refere o paragrafo anterior, devera ser aplicado o disposto
no Regime Disciplinar desta Lei.

§ 3° Cabe & Comisséo dar ciéncia ao servidor sobre o resultado do pedido de reconsideracdo no

prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data da emissao do_parecer.

Art. 90. Cientificado do resultado do pedido de reconsideracao, o servidor, avaliado podera interpor
recurso dirigido ao Prefeito. Municipal no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia do

resultado do pedido de reconsideragéo.

Paragrafo Unico - Cabe ao servidor avaliado deduzir de-uma-Unica vez, sob pena de precluséo,
toda a matéria recursal-apta a demonstrar sua contrariedade em relacéo ao resultado do pedido

de reconsideracao, sendo vedada a producao de novas provas orais ou técnicas.

Art. 91. Cabera ao Prefeito Municipal proceder a andlise das razfes recursais e proferir deciséo
final sobre a aquisicdo de estabilidade do servidor avaliado e publica-la no Diario Oficial do
Municipio no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da data da emissdo da manifestagao

decisoria.

Art. 92. Os prazos para a apresentacdo do pedido de reconsideracdo e para a interposicdo do

recurso previsto nesta Secao deverdo ser rigorosamente observados sob pena de precluséo.
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CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 93. Estabilidade é o direito atribuido a todo servidor de permanecer no servi¢co publico, desde
que preencha os seguintes requisitos:

| - prévia aprovacao em concurso publico para cargo em provimento efetivo;

Il - nomeacéo para o cargo;

Il - decurso de 03 anos de efetivo exercicio no cargo;

IV - aprovagdo no procedimento de Avaliacdo Probatéria a ser realizado no periodo previsto no

inciso anterior.

Art. 94. Os procedimentos de avaliacao probatéria que ja se encontrarem em curso na data da
publicacdo desta Lei, deverdo ser adequados ao presente rito, sendo-que 0s ;servidores que se
encontrarem nesta situacao deverao ser devidamente cientificados.

Paragrafo Unico.«<A adequacgéo ao procedimento em questdo devera levar em conta todo o
histérico de avaliagdes j& realizadas, sendo vedada a adocdo de critérios que venham a causar

prejuizo aos servidores.

Art. 95. O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude:

| - de sentencajudicial transitada em julgado;

Il - de decisdo exarada em processo administrativo disciplinar._ que conclua pela aplicacdo da
sancdo de demissdo,. no qual tenha sido assegurado o exercicio da ampla defesa e do
contraditorio;

Il - de reprovacao em procedimento de Avaliacao Periddica de Desempenho, nos termos da lei;

IV - da ocorréncia da hipotese-prevista no § 4° do artigo 169 da Constituicao Federal.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 96. O servidor estavel podera ser posta em disponibilidade remunerada, quando:

| - o cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem como nas demais hipdteses previstas nesta Lei;
Il - houver incorrecao de comportamento, disciplinar ou profissional, até que concluido os devidos
processos de inquérito previsto nesta Lei;

Il - no periodo de transicao de sua area de lotacao.

Art. 97. A extingdo do cargo far-se-a depois de motivada a sua desnecessidade e a utilizacdo do
instituto da disponibilidade somente serd efetivado quando verificada a impossibilidade de

redistribuicdo do cargo com seu ocupante ou a inviabilidade de sua transformacéo.
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Art. 98. A remuneracao do servidor disponivel sera proporcional ao tempo de efetivo exercicio

decorrido antes da declaracéo de disponibilidade.

Art. 99. A remuneracdo da disponibilidade sera revista, da mesma forma e sem distincdo de
indices, sempre que, em virtude da revisdo geral de vencimentos, houver modificacdo da

remuneragao dos servidores em atividade.

Art. 100. O servidor colocado em disponibilidade devera atender as convocacdes realizadas pelo
Recursos Humanos ou drgao equivalente, no prazo méaximo de 03 (trés) dias uUteis contados a
partir da data da publicacao, cuja publicidade ocorrera por meio do Jornal Oficial do Municipio, sob
pena da caracterizacéo de infracdo disciplinar de abandono de cargo nos termos desta Lei.
CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 101. Aproveitamento € o retorno a atividade do servidor colocado em disponibilidade em cargo

cujas atribui¢cdes e vencimentos sejam.compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 102. Na hipétese de restabelecimento do cargo, ainda que modificada a sua denominacéo,

devera ser apraveitado nele o servidor anteriormente posto em disponibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeitos do caput deste artigo, cabe ‘a Secretaria Municipal de

Administracéo determinar-o imediato aproveitamento do servidor posto em- disponibilidade.

Art. 103. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor néo
entrar em exercicio no/ prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data da publicacao
do ato de aproveitamento, salvo se motivada por doenca-comprovada por inspecao médica oficial,

sob pena de caracterizagao disciplinar nos termos desta Lei.

Art. 104. O aproveitamento somente serd efetivado apos o servidor submeter-se a prévia inspegéo

médica oficial em que fique demonstrada a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Art. 105. Para efeitos de aproveitamento, tera preferéncia o servidor que se encontrar ha mais

tempo em disponibilidade.

Art. 106. Na hipétese de empate no exercicio da preferéncia previsto no artigo anterior, sera
aproveitado o servidor posto em disponibilidade, nesta ordem:

| - que contar com mais tempo de servi¢o publico municipal;
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Il - que contar com o maior niumero de dependentes;

Il - que seja mais idoso.

CAPITULO VI
DA REINTEGRAGCAO

Art. 107. A reintegragdo é a reinvestidura do-'servidor.estavel mediante a desconstituicdo de ato
administrativo de demiss&o ou em virtude de decisao judicial.

§ 1° A reintegracéo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo servidor, ou, se transformado,
no cargo resultante da transformagéo.

§ 2° Na hip6tese de extingcdo do cargo, o servidor reintegrado seré colocado em disponibilidade.

§ 3° Na hip6tese de encontrar-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera aproveitado em

outro cargo ou posto'em disponibilidade.

Art. 108. O servidor reintegrado sera submetido a procedimento de inspecao médica oficial que

garanta sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 109. Reversdo € o'retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,.quando inspecao

médica oficial considerar insubsistentes os motivos ensejadores da aposentadoria.

Art. 110. A reversdo. far-se-a no mesmo cargo ocupado por ocasiao da aposentadoria ou, se
transformado, no cargo resultante da transformacéo.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o servidor podera exercer.-suas atribuicdes como excedente
até a ocorréncia de vaga.
§ 2° Sera tornada sem-efeito a reversao prevista neste artigo e cancelada a aposentadoria por
invalidez do servidor que tenha sofrido reversao-e nao tome posseou nao entre em exercicio
dentro do prazo legal.

§ 3° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd computado para concessao de nova

aposentadoria.
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CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Art. 111. Readaptacédo € a investidura do servidor em cargo distinto, ou com restricdes, daquele
para o qual foi nomeado, com atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo

permanente que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

Paragrafo Unico - A'limitagdo a que se refere o caput deste artigo sera verificada em inspegéo

médica oficial.

Art. 112. Na hipétese de ocorréncia de limitacao temporaria e reversivel, fica vedada a adoc¢éo do
procedimento de readaptacao, cabendo ao servidor retornar ao exercicio integral das atribuicdes

de seu cargo quando for considerado apto pela inspecao médica oficial:

Art. 113. A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, ou com restricdes,

respeitada a habilitagao exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

Paragrafo Unico = Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor sera colocado em

disponibilidade até o surgimento de vaga, hipétese em que sera aproveitado nos termos desta Lei.

Art. 114. Na hipétese de'o servidor ser considerado incapaz para 0 exercicio do, cargo e exaurida
todas as possibilidades.de readaptacéo, mediante inspecao médica, sera aposentado por invalidez

nos termos da legislagéo-vigente.

Art. 115. Cabe ao ‘servidor readaptado assumir o cargo no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob
pena de caracterizacdo de infragcdo disciplinar nos termos desta.Lei, ap6s o resultado da inspecéo

médica.

Art. 116. Na hip6tese da ocorréncia de limitagdo permanente apenas para determinadas
atribuicdes ndo integrantes do nucleo essencial do cargo, devera o servidor permanecer no cargo

de origem.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do caput deste artigo, compete a inspecdo médica apontar as
atribuicBes integrantes do nucleo essencial do cargo que poderdo ser exercidas pelo servidor,

apesar da existéncia da limitacdo permanente.

Art. 117. Regulamento dispora sobre a implantacdo de programa especifico de readaptacdo que

ficara a cargo da Subsecretaria de Recursos Humanos ou 6rgéo equivalente.
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CAPITULO IX
DA REDISTRIBUICAO

Art. 118. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para o-quadro de pessoal de outro 6rgdo da Administragao
Publica Direta e Indireta-do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico/e Fundacional do Municipio
de Paraiba do Sul visando ajustamento da forca de trabalho as necessidades dos servigos

publicos, como nas hipéteses de reorganizacao, extin¢céo ou criagdo de 6rgdos ou entidades.

Art. 119. A efetivacdo da redistribuicédo observard aos seguintes preceitos:

| - juizo de conveniéncia e oportunidade Administracao Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul na efetivacdo da
redistribuicéo;

Il - equivaléncia“ de remuneracdo entre os cargos redistribuidos do 6rgao de origem e os
equivalentes do 6rgao.a ser beneficiado com a redistribuicao;

Il - manutencgédo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade beneficiado com a redistribuicao.

CAPITULO X
DA REMOCAO

Art. 120. Remocao é a movimentacdo do servidor de uma unidade de trabalho para outra,
obrigatoriamente no ambhito do mesmao quadro de pessoal, com.ou sem-alteracdo da sede de seu
local de trabalho.

Paragrafo Unico. Em todas as hipoteses de que trata o caput, a remoc¢éo devera ser precedida de
autorizagéo do Chefe do Poder Executivo,-quando se tratar de servidor do Poder Executivo e do

Presidente da Camara no caso de servidores vinculados ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 121. S&o modalidades de remocéao:

| - de oficio, mediante a ocorréncia de interesse publico;

Il - a pedido e a critério da Administracdo, desde que motivada por problemas de salde do
servidor, de seu cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas, condicionada a
comprovacao por inspecao médica oficial;

Il - por permuta, desde que o ato seja:
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a) motivado, mediante requerimento escrito dos interessados que desempenhem suas atividades
em locais diferentes e que expressem o interesse de vir a ocupar o local de trabalho do outro por
meio da permuta de suas posicoes;

b) praticado com a concordancia das respectivas chefias;

¢) praticado em atendimento ao interesse publico.

Art. 122. Os procedimentos de remocado séo orientados pelos principios da impessoalidade, da
publicidade, da eficiéncia e da moralidade administrativa, respeitando-se as necessidades
institucionais da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo,

Autérquico e Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul.

Art. 123. O servidor removido devera ser notificado e assumir até o dia seguinte a notificacdo o
exercicio na unidade-para a qual foi deslocado, salvo quando em frui¢gdo .de,férias ou licenca,
hipétese em que.devera se apresentar no primeiro dia util apés o término do fato impeditivo, sob
pena de caracterizagéo.de infracdo disciplinar nos termos desta Lei.

CAPITULO XI
DA RECONDUCAO

Art. 124. Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| - Inabilitacdo em estagio.probatério relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo do anterior.ocupante.

CAPITULO XlI
DA ACUMULACAO.REMUNERADA DE CARGOS

Art. 125. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em-qualquer dos casos 0 teto constitucional remuneratério
aplicavel aos servidores publicos do Municipio de Paraiba do Sul:

| - de 02 (dois) cargos de professor;

Il - de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - de 02 (dois) cargos privativos de profissionais da salde, com profissdes regulamentadas.

Art. 126. Para efeitos da acumulacéo de cargos, o limite maximo de remuneragdo dos servidores

publicos sera o do valor estabelecido para o subsidio do Prefeito Municipal.
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Art. 127. Os servidores que tomarem conhecimento da ocorréncia de hipdtese de acumulagéo
ilicita de cargos deverdo comunicar o fato a Secretaria Municipal de Administracdo ou 6rgéo

equivalente, sob pena de responsabilizacdo, nos termos desta Lei.

Art. 128. O procedimento de apuracdo de existéncia de acumulacdo ilicita de cargos sera

conduzido na forma prevista nesta Lei.

Art. 129. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente 02 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

CAPITULO XllII
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 130. Dar-se-a vacancia do cargo publico em decorréncia de:
| - exoneracdo;

Il - demisséo;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 131. Dar-se-a a exoneracao, no caso de cargos efetivos:

| - a pedido;

Il - de oficio, nas hipoteses. de:

a) cargo de provimento em comisséo ou de fungao gratificada;

b) ndo aprovacdo no procedimento de Avaliacao Probatéria, nos.termos desta Lei e nas hipéteses
previstas no artigo 41, § 19, lll, da Constituicao Federal;

¢) o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido nesta Lei;

d) o servidor tomar posse em outro cargo.inacumulavel;

e) quando verificada a hipotese prevista no § 4° do artigo 169 da Constituicdo Federal;

Art. 132. Dar-se-a a exoneragao, no caso de cargos Comissionados:
| - a pedido;

Il — a juizo da autoridade competente;

Art. 133. Demissado é espécie de sancédo disciplinar aplicavel nos termos desta Lei e que podera

acarretar a vacancia do cargo.
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Art. 134. O cargo sera considerado vago:

| - na data da publicacdo do ato administrativo que readaptar, exonerar, demitir ou aposentar
voluntariamente o servidor, salvo se o referido ato indicar expressamente outra data para a
vacéancia;

Il - na data do falecimento do servidor;

Il - na data em que 0 servidor implementar 0s requisitos para a aposentadoria-compulsoria.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 135. S&o direitos dos servidores publicos municipais, sem prejuizo de.outros previstos nesta
Lei:

| - dispor de instalagdes e materiais técnicos suficientes e adequados ao exercicio do cargo;

Il - ser respeitado por usuarios e autoridades engquanto profissional e ser humano;

Ill - ter progressao na Carreira nos termos do Plano de Cargos e Salarios da Administracéo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional;

IV - ter oportunidade de-frequentar cursos de capacitacdo, sempre subordinada ao interesse

publico.

CAPITULO Il
DA DATA-BASE

Art. 136. A data-base dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul sera no

més de Maio de cada ano.
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CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO E DO EFETIVO EXERCICIO NO CARGO OU NO EMPREGO
PUBLICO

SECAO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 137. A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, para todos os efeitos legais.

§ 1° O numero de dias poderéa ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
cada um.

§ 2° Em regime de acumulagao é vedado contar tempo de um dos cargos para reconhecimento de

direito ou vantagens em outro.

SECAO Il
DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 138. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor encontrar-se afastado
do trabalho em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;

Il - convocagéao e o alistamento para o servigo militar;

IV - jari e outros servigos.cuja obrigatoriedade esteja prevista em lei;

V - Licenga para Tratamento de Saude;

VI - Licenga a Gestante;

VII - Licenca Adotante;

VIII - Licenca Paternidade;

IX - Licenca Prémio;

X - Licenca para o Exercicio de Mandato Eletivo-federal, estadual ou municipal;

Xl - Licenga para Desempenho de Mandato Classista;

XIl - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XIll - os dias ndo trabalhados a titulo de suspensado preventiva e desde que o servidor seja
absolvido no procedimento para apuracao de infracéo disciplinar, nos termos desta Lei;

XIV - A permuta, nos termos desta Lei, quando os vencimentos forem arcados pela Administracéo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional do Municipio
de Paraiba do Sul;

XV — Da concesséo de dias para casamento, falecimento e doacdo de sangue;
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Art. 139. Contar-se-a para efeito de aposentadoria:

| - a Licenga Remunerada para Atividade Politica;

Il - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, a este e a
outros municipios e a organismos internacionais, na forma admitida pela legislacao previdenciaria
e desde que tal cdmputo ja4 ndo tenha operado para obtencédo de beneficio idéntico ou similar junto
a outro ente publico ou privado;

Il - o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas;

IV - o tempo de servico em gue o servidor tenha sido colocado em disponibilidade na forma desta
Lei;

V - 0 tempo de servico em atividade privada vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, desde que tal cobmputo ja ndo se tenha operado para obtencao de beneficio idéntico ou
similar junto aquele regime;

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego-ou funcdo em 6rgéo ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e-suas Autarquias, Fundacdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior nas hipoteses de ) prestacdo de servico
concomitante no servi¢o publico e na atividade privada, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo
legal.

§ 3° Nao serd computado para nenhum efeito o tempo de servigo gratuito.

Art. 140. Os servidores. publicos que retornarem de periodos de férias e das licencas para trato de
interesses particulares, Licenca Prémio e Licenca para Tratamento de Saude, deverdo apresentar-

se, no primeiro dia Util de retorno a Secretaria de sua lotagéo ou 6rgao de origem.

Paragrafo Unico. Caso o servidor-ndo retorne a Secretaria ou 6rgdo de origem devem comunicar
por escrito o fato a Secretaria Municipal.de Administracdo-ou 6rgédo _equivalente, a fim de se

instaurar procedimento administrativo disciplinar-noes termos desta Lei.

_ CAPITULO.IV )
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SEGCAO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 141. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em Lei.
§ 1° Nenhum servidor recebera, a titulo de remuneracdo, importancia inferior ao salario minimo

vigente.
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§ 2° E vedada a vinculag&o ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servigo publico municipal.

Paragrafo Unico: o servidor perdera:

| —a remuneracado dos dias em que faltar servico;

Il — a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,

iguais ou superiores a 60 minutos;

Art. 142. Remuneragéo é.0 vencimento do cargo ocupado pelo servidor, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

§ 1° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores nao serdo computados nem
acumulados, para fins de concessao de vantagens ulteriores, a ndo ser aquelas previstas em Lei.
§ 2° As consignacdes em folha, para efeitos de desconto estéo disciplinadas por esta Lei;

§ 3° As remuneragdes e as incorporacdes serao disciplinadas por esta Lei e,na Legislacdo do

Regime Proprio de Previdéncia do municipio;

Art. 143. O teto remuneratorio do servidor publico municipal, ativo ou inativo, incluidas todas as
parcelas integrantes de seus vencimentos ou salarios, incorporados ou ndo, na forma disciplinada

na Constituicdo Federal, tera como limite maximo o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto no caput deste artigo, e as percepces de natureza

transitoria, os vencimentos dos servidores serao irredutiveis.

Art. 144, Somente nas hipoteses previstas em lei, o servidor que néo estiver no efetivo exercicio
do cargo podera perceber. remuneracao e fica expressamente vedada a percepgdo cumulativa de
beneficio ou auxilio’ previdenciario com a remuneracéo decorrente da atividade no cargo que o

originou.

Art. 145. O servidor efetivo do municipio, ocupante de cargo em comissao ou de agente politico
recebera a titulo de gratificacao a diferenca entre o vencimento -do seu cargo de natureza

permanente e o vencimento do cargo em comisséo ou do subsidio correspondente;

Paragrafo Unico — Aplica aos servidores o percentual previsto no caput as regras do art. 186, art.

187 e seus paragrafos para fins de aposentadoria.

Art. 146. Os Secretarios Municipais ou similares ocupantes de cargo ou emprego de provimento
efetivo no Municipio terdo direito a férias, o recebimento de 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro)

vencimento e vantagens pessoais.
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Paragrafo Unico. Para efeitos de aplicacdo do previsto no caput, devera ser considerado como
periodo aquisitivo aquele do emprego ou cargo em provimento efetivo do servidor antes de sua

nomeacao para Secretario.

Art. 147. Os Secretarios Municipais ou similares que nao forem ocupantes de cargo ou emprego
de provimento efetivo no Municipio terdo direito a férias, Abono de Férias na razao de 1/3 do
subsidio, 13° (décimo terceiro) subsidio e demais garantias constitucionais previstas no artigo 7°
da CRFB/88, quanda cabiveis.

Art. 148. Apenas por Lei Municipal poderéo ser reajustados 0s vencimentos mensais dos
servidores, ficando vedada a vinculagao ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratérias
para efeito de remuneracao de pessoal do servico publico municipal, notadamente os salarios
profissionais fixados em leis federais.
SECAO Il
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 149. O servidor publico tera direito, ap6s cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
no servico publico, continuo ou ndo, a incorporacao de adicionais por tempo de servico, calculados
a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento base, ao qual se incorporam, para todos
os efeitos.

§1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele .em que o funcionario completar o tempo
de servigo exigido;

§2° Para fazer jus ao recebimento, 0 servidor devera requerer no protocolo do municipio, através
de processo administrativo;

§3° Se o servidor'deixar'de-requerer na data em que completar o periodo, a percepcdo em
peclnia s6 se dara a partir do requerimento, ndo cabendo retroagir o pagamento a data que se
completou o periodo para fins de recebimento;

84° O funcionério que exercer cumulativamente, mais de-um cargo, tera direito ao adicional de

cada cargo ou matricula calculado sobre o vencimento de cada matricula.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 150. O servidor publico ora investido em funcéo de chefia é devido uma gratificacéo pelo seu

exercicio.
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Paragrafo Unico — Os percentuais da gratificacio serdo estabelecidos por lei.

Art. 151. A lei municipal estabelecer4a o valor dos cargos em comissdo e das gratificacdes

previstas no artigo anterior.

Art. 152. O exercicio da funcéo gratificada ou de cargo em comissdo, s6 assegurara direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funcgéo.
Paragrafo Unico — Afastando-se do cargo em comiss&o ou da funcgéo gratificada o servidor perdera

a respectiva remuneracao.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 153. A Gratificacdo de Natal serd paga, anualmente, a todo funcionario municipal,
independente da remuneracdo a que fizer jus.

81°— A Gratificagdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avés), por més de efetivo exercicio,
da remuneracéo devida em dezembro do ano correspondente.

§2° - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomado como més integral,
para efeito do paragrafo anterior.

83° - A Gratificacdo de Natal serd calculada sobre a remuneracdo do funcionério, incluindo as
vantagens temporarias e as permanentes.

840 - A Gratificacdo de Natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de
junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

85° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneracdo do més em que
ocorrer o pagamento.

86° - A segunda parcela sera calculada com base na remunera¢@o em vigor no més de Dezembiro,

abatida a importancia paga na primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 154. O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro vencimento proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculado sobre a média da remuneracdo ‘do ano em curso no qual ocorrer a
exoneracao.

Paragrafo Unico - No caso de servidor exonerado, ocupante de cargo em comissao, que ja tenha
recebido o adiantamento da primeira parcela do décimo terceiro salario, sofrera os descontos

legais e obrigatérios no ato de sua exoneracéo.

Art. 155. O décimo terceiro vencimento ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem

pecuniaria prevista nesta Lei.
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SECAO V
DO ABONO POR TEMPO INTEGRAL DE SERVICO

Art. 156. O prefeito municipal, por decreto, fixara os cargos que ficam sujeitos ao regime de tempo
integral, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade das respectivas

atribuices, bem como as condi¢cdes do mercado de trabalho para as atividades correspondentes.

Art. 157. O funcionério, cujo cargo esteja em regime de tempo integral, tera direito a percepcao de
uma gratificacéo correspondente a até 100% (cem por cento) do nivel de vencimento a que estiver

enquadrado, mediante a prestacdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de servigo.

Art. 158. Devera ser dada a opgcao ao servidor, pelo 6rgao de Recursos Humanos, para a
incidéncia do descanto previdenciario, caso o0 servidor venha a se aposentar. por média aritmética
com fundamento.no art.40 da Constituicao Federal e no art 2° da Emenda Constitucional 41/2003

e aos servidores_gque ingressaram na servico publico apos esta data.

SECAO VI
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art. 159. Os servidares publicos municipais terdo o valor da respectiva hora-trabalho acrescido de
20% (vinte por cento) de seu vencimento-base sobre a hora diurna, pelo trabalho noturno prestado
das 22 (vinte e 'duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 1° Para as situagdes especificas de trabalho em escala de plantao, iniciados as 19 (dezenove)
horas de um dia, ininterruptos, o adicional incidira sobre toda a jornada até a sua conclusao.

§ 2° Nos horérios 'mistes; assim considerados os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
somente serdo remunerados com o0 _acréscimo de que trata o caput- deste artigo as horas
prestadas em periodo noturno, havende.reflexo do_adicional noturno no descanso semanal
remunerado e em feriados.

Art. 160. A remuneragdo dos descansos: semanais, feriados e pontos facultativos incluirdo as

horas noturnas habitualmente trabalhadas.

Art. 161. Os servidores publicos municipais perceberdo adicional noturno habitualmente
trabalhado quando se afastarem em virtude de férias, Licenca Prémio, juri, Faltas Abonadas,
Licenca Gestante, Licenca Paternidade e de outros afastamentos que sejam considerados de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
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Art. 162. O adicional por trabalho noturno ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comisséo ou

de funcdes gratificadas.

Art. 163. O adicional noturno por ser uma vantagem transitéria, ndo € vantagem permanente para

fins de aposentadoria.

Art. 164. Devera ser dada a opcdo ao servidor, pelo 6rgdo de Recursos, Humanos, para a
incidéncia do desconto previdenciario, caso o servidor venha a se aposentar por média aritmética
com fundamento no art 40 da Constituicdo Federal e no art 2° da Emenda Constitucional 41/2003

e aos servidores que ingressaram no servico publico apds esta data.

SECAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E P ENOSIDADE

Art. 165. Os adicionais previstos nesta Secdo se destinam a remunerar 0s servidores que no
exercicio de suas atividades estejam. sujeitos a condi¢cdes de insalubridade, periculosidade ou
penosidade,de acordo com legislacdo especifica e incidirdo somente sobre o vencimento base do

cargo efetivo.

Art. 166. Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, acabem por
expor o servidar a'agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados, em razéo da

natureza e intensidade do-agente, nos termos da legislacao federal especifica.

Art. 167. Serdo consideradas. atividades perigosas aquelas que, por sua natureza, impliquem o
contato permanente do. servidor-com substancias inflamaveis, sistema elétrico de poténcia,
geracao, transmissdo e medicdo, radiacées ionizantes,explosivos, bem como roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais ‘de seguranca pessoal ou patrimonial e

outras definidas pela legislacao aplicavel.

Art. 168. O Adicional de Penosidade sera devido aos ocupantes dos cargos de Guarda Municipal e

Agente de Transito.

Art. 169. A definicAdo das atividades insalubres, perigosas ou penosas, seus fatores, sua
caracterizacdo, frequéncia, graus de risco e limites de tolerancia, a possibilidade e a forma de sua
supressdo, total ou parcial, serdo apurados e definidos pela unidade de salde e seguranca do

trabalho e com fundamento na legislacao federal aplicavel a espécie.
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Art. 170. Verificada a existéncia de atividade insalubre, perigosa ou penosa, o 6rgdo de que trata o
artigo anterior determinard, para a eliminacdo ou atenuacdo do risco, conforme o caso, as
seguintes providéncias:

| - adocao de medidas de seguranca e alteragc8es necessarias no local de trabalho;

Il - utilizacdo de equipamento de protecao individual pelos servidores expostos ao risco;

Il - redugéo da jornada de trabalho na atividade;

IV - exame ocupacional periddico nos termos desta Lei.

Art. 171. Na hipétese da néo eliminacdo do risco a saude ou a integridade fisica dos servidores
pela adocao das providéncias previstas no artigo anterior, sera devido o pagamento do adicional
de insalubridade ou de periculosidade.

Art. 172. Nao sera devido o adicional de insalubridade, periculosidade ou penasidade, quando do
afastamento do servidor' do exercicio-das atribuicbes que ensejaram a concessdo da vantagem,
salvo nas hipéteses dos afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - jari e outros servicos obrigatérios definidos por Lei;

V - Licenca para Tratamento de Saude;

VI - Licenga por Acidente em Servico ou Moléstia Profissional;

VIl - Licenga a Gestante;

VIII - Licenga Prémio.

Art. 173. Em conformidade com o grau de insalubridade, minimo, médio ou maximo, a que o
servidor se encontrar exposto, o percentual do adicional-sera fixado, respectivamente, em 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o'valor do nivel 1 letra A

da Tabela de nivel Municipal-que estiver em vigor.

Art. 174. O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade cessa com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao, desta forma nao séo

consideradas vantagens permanentes para fins de aposentadoria.

Art. 175. Havera permanente controle da atividade de servidor em operacdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.
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§ 1° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdes ionizantes ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo especifica.

§ 2° Os servidores que manipulam produtos ou substancias toxicas, devem ser mantidos sob
controle de avaliacdo médica periddica.

§ 3° A servidora gestante ou lactante poderd ser afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operagBes e locais previstos-neste artigo, exercendo suas atividades em local

salubre e em servigo n&o-perigoso ou penoso.

Art. 176. Devera ser dada a opcdo ao servidor, pelo 6rgdo de Recursos Humanos, para a
incidéncia do desconto previdenciario, caso o0 servidor venha a se aposentar por média aritmética
com fundamento no art 40 da Constituicao Federal e no art 2° da Emenda Constitucional 41/2003

e aos servidores que ingressaram no servico publico apds esta data.

SECAO Vi
DO REGIME DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 177. Por necessidade de servico, a jornada legal do servidor publico podera ser ampliada,
consoante o determinar-a autoridade competente.

§ 1° A jornada extraordinaria sera remunerada com o respectivo adicional,. por cada hora de
trabalho que exceder a jornada legal, salvo as excecoes legais.

§ 2° Salvo casos excepcionais, a jornada extraordinaria nao poderé exceder de duas horas diérias.
§ 3° O servidor publico que realizar jornada laboral pelo sistema de.compensacao de horario, ndo

fara jus ao adicional; considerando o limite semanal maximo.

Art. 178. A jornada extraordinaria. pode ser suprimida pela autoridade competente a qualquer
tempo, ainda que habitualmente prestada,.sem direito_a-indenizacdo, ndo sendo incorporada ao

vencimento basico para-qualquer efeito.

Art. 179. O servidor publico que, conforme enunciado no regulamento, exercer cargo em
comissédo, funcdo de confianca ou desempenhar atividade em regime de dedicacdo plena, nédo

percebera qualquer adicional por eventual jornada laboral excedente a legal.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissdo, funcdo de confianca ou o desempenho de
atividade em regime de dedicacéo plena, exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao, ndo estando submetido

aos limites de jornadas retro e infra enunciadas.
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Art. 180. O adicional pela prestacdo de servico extraordinario sera devido a razdo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, por cada hora extraordinaria
realizada que exceder a jornada legal, considerando para calculo o vencimento basico do servidor

publico.

Art. 181. Devera ser dada a opcdo ao servidor, pelo 6rgdo de Recursos Humanos, para a
incidéncia do desconto previdenciario, caso o servidor venha a se aposentar por média aritmética
com fundamento no art 40 da Constituigdo Federal e no art 2° da Emenda Constitucional 41/2003

e aos servidores que ingressaram no servico publico apos esta data.

SECAO IX
DAS DIARIAS

Art. 182. Ao servidor que, por determinacao da autoridade competente, se deslocar em carater
eventual ou transitorio para fora do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em misséo
oficial ou estudo no interesse do servigo, serdo concedidas diarias,para cobririas despesas com

estadia, alimentacéo e locomogéo urbana.

Art. 183. O servidor que receber diarias e nao se afastar do Municipio por. qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Art. 184. O valor, 'as condicdes para concessao e prestacao de contas da diaria serdo fixadas por

Decreto.

SECAO X
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 185. A ajuda de custo destina-se a compensagdo de despesas de instalagdo do funcionario
gue, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em outra sede, com mudanca de domicilio em

carater permanente;

Art. 186. A ajuda de Custo é calculada sobre o vencimento do funcionario, conforme se dispuser
em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses do

respectivo vencimento;
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Art. 187. Nao sera concedido ajuda de custo ao funcionario que se afastar do cargo, ou reassumi-

lo em virtude de mandato eletivo

Art. 187. O funcionério ficara obrigado a restituir a ajuda de custo, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede.

Paragrafo Unico - N&o havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casoes de exoneragio de

oficio, ou de retorno por motivo de doen¢a comprovada.

SECAO XI
DA INCORPORACAO DE CARGO COMISSIONADO e FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 189. Fica instituida a incorporacdo aos vencimentos dos servidores publicos efetivos ou
estaveis, em atividade, de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia do exercicio de

cargo em comisséo e funcéo de confianga.

Paragrafo Unico. O tempo de exercicio no cargo ou fungdo sera computado para fins de
incorporacdo, inclusive aquele prestado até a data de publicacdo desta lei, desde que, o servidor

esteja em exercicio do respectivo cargo ou funcdo nesta ocasiao;

Art. 190. As parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia do exercicio dos cargos ou
fungcbes mencionados no art. 189 pelos servidores municipais serdo incorporadas
proporcionalmente, a razdo de 1/8 avos por cada periodo de 12 (doze) meses, até o limite de
100%.

§ 1° A incorporacdo das parcelas previstas no caput se dard automaticamente por ocasido da
exoneracdo ou destituicdo do cargo, observada a propor¢cdo da respectiva remuneracdo ou
subsidio na forma no art 190;

§ 2° a parcela incorporada sofrera reajuste anualmente na mesma propor¢éo e data do reajuste
salarial dos servidores municipais.

8 3° Na hipdtese de o servidor ser reconduzido para cargo ou fungdo do qual tenha incorporado
parcela remuneratéria aos seus vencimentos, este fard jus apenas a diferenca entre a
remuneracao prevista para o cargo em comisséo e seus vencimentos do cargo efetivo, acrescidos
das vantagens pessoais permanentes.

§ 4° Aplicam-se aos servidores efetivos, quando nomeados como agentes politicos na
administracdo municipal, as regras estabelecidas por este artigo e pelo art. 189, para fins de
incorporacdo dos subsidios correspondentes.
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SECAO Xl
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 191. O salario-familia sera devido mensalmente ao segurado ativo que receba remuneracao
igual ou inferior aquele determinado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢cédo do

numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até quatorze anos ou invalidos.

Art. 192. Seréa concedido-Salario Familia ao funcionario ativo
| - por filho menor de 14 (quatorze) anos que nao exer¢a atividade remunerada e nem tenha renda
propria;

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§1°. Compreende-se, -neste artigo, o filho de qualquer condicédo, o enteado,, 0 adotivo e 0 menor
que, mediante autorizagao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§2°. Para efeito desse artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada recebimento de
importancia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no municipio.

§3°. Quando o pai'e mée forem funcionarios municipais ativos, abono familiar.sera concedidos a
ambos.

§4° Ao pai e méde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, 0s representantes

legais dos incapazes.

Art. 193. Ocorrendo o.falecimento do funcionario, o abono familiar continuara a ser pago a seus
beneficiarios por'intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrar, enguanto fizerem jus a
concesséo.

§1°. Com o falecimento 'do funcionario e a falta do responsavel pelo recebimento do abono
familiar, sera assegurado aos beneficiarios o direito a sua percepc¢ao, enquanto assim fizerem jus.

§2°. Passard a ser efetuado ao cbnjuge sobrevivente -0 pagamento .do abono familiar
correspondente ao beneficiario que viva sob a-guarda e sustento do funcionario falecido, desde
que aquele consiga autoriza¢ao judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§3°. Caso o funciondrio ndo haja requerido o aboneo. familiar relativo a seus dependentes, o
requerimento poderd ser feito apos sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem,

operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 194. O valor do abono familiar ser& igual a 5% (cinco por cento) do valor de referéncia vigente
no Municipio, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

§1°. O responsavel pelo recebimento do abono familiar deverd apresentar, no més de julho de
cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o

pagamento da vantagem.
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82°, O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera comunicar a autoridade municipal

no prazo de 15 (quinze) dias a ocorréncia de qualquer fato extintivo do direito do caput do art. 192.

Art. 195. Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este servira de base a qualquer

contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia.

Art. 196. Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de abono

familiar ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominacdes-legais.

SECAO XiIil
DO ABONO DE FALTAS

Art. 197. Os servidores| eleitores nomeados para compor as Mesas . Receptoras ou Juntas
Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos serao dispensados do servico, mediante
declaracdo expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra

vantagem, pelo dobro dos dias de convocacéo.

Paragrafo Unico ‘- A fruico da dispensa prevista no caput deste artigo devera ocorrer,
preferencialmente, logo. apdés a realizacdo das respectivas eleicées, em conformidade com

agendamento a serdefinido com a respectiva chefia.

Art. 198. Sem qualquer. prejuizo podera o servidor ausentar-se do servico:

a) em razao de férias;

b) de até 07 (sete). dias consecutivos, na hipétese de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, dependente ou irmao;

c) de até 07 (sete) dias consecutivas, em virtude de casamento;

d) por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho.ou ado¢éo, a partir da data do respectivo
nascimento ou documento juridico que comprove a adocao;

e) por 01 (um) dia, em caso-de doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada, limitado
no intervalo minimo de 04 (quatro) meses.

f) até 02 (dois) dias consecutivos ou nado, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

g) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na
alinea "c" da Lei Federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964;

h) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

i) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, desde que

comprovado por declaracdo emitida pela Justica;
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j) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

k) em caso de moléstia comprovada por atestado médico;

SECAO XIV
DAS FERIAS

Art. 199. ApGs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia.do. contrato de trabalho, o empregado
tera direito a férias, na'seguinte proporc¢ao.

I. 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes
injustificadamente;

I1.24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas

injustificadamente;

Il 18.(dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas'injustificadamente;

V. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadamente.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas justificadas do servidor ao trabalho.

§ 2° O periodo,das férias serd computado, para todos os efeitos; como tempo de servico.

Art. 200. Nao sera-considerada auséncia ao trabalho por parte do servidor, para os efeitos do
artigo anterior:

| - durante o licenciamento’ compulsério da servidora por motivo de maternidade ou aborto,
observados os requisitos para-percepcdo do salario-maternidade custeado pela Previdéncia
Social,

Il - por motivo de acidente do trabalho ou-enfermidade atestada pelo érgao de salde e seguranca
do trabalho da por periodo inferior a 06 (seis)-meses;

Il - justificada pela Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e
Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul, entendendo-se como tal a que ndo tenha
determinado o desconto da correspondente remuneracao;

IV - durante o afastamento preventivo no procedimento disciplinar, na hipotese de absolvigdo do

servidor.

Art. 201. O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do servidor para servico militar obrigatério
sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao estabelecimento dentro de 90

(noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa.
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Art. 202. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - deixar o trabalho e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida;

Il - permanecer em fruicdo de licenca, sem percepcado de salarios, por mais de 30 (trinta) dias,
exceto nas licencas previstas em Lei;

Ill - deixar de trabalhar, com percepcdo do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de
paralisacdo parcial ou total dos servigos publicos;

IV - tenha ficado afastade em raz&o de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 06

(seis) meses, embora 'descontinuos durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o

implemento de qualquer das condicoes previstas neste artigo, retornar ao trabalho.

Art. 203. As férias serao concedidas por toda Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo,
Legislativo, Autarquico e Fundacional-do Municipio de Paraiba do Sul, em um s6 periodo, nos 12

(doze) meses subsequentes a data em que o servidor tenha adquirido o direito.

Paragrafo Unico = Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 02 (dois)

periodos, um dos quais-ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 204. A concessao 'das férias sera participada, por escrito, ao servidor, .comiantecedéncia de,
no minimo, 30 ‘(trinta) dias, sendo que dessa participagdo o0 interessado dara recibo.

Art. 205. A época da concessao das férias sera a que melhor atenda aos interesses da
Administracdo Direta e:Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional do

Municipio de Paraiba do-Sul.

Paragrafo Unico: Cabe ao Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente pela gestdo de pessoal do
Municipio o dever de lancar as férias do servidor, cientificando-o com-antecedéncia minima de 30
(trinta) dias através de sua chefia imediata ou mesmo do Secretario da pasta, do inicio do

respectivo periodo de fruicao.

Art. 206. O servidor, obrigatoriamente, tera que fruir férias dentro do periodo concessivo, ficando

vedado o pedido de averbacdo das mesmas para fruicdo em periodo posterior.

Art. 207. O servidor receberd, durante as férias, a remuneracao que lhe for devida na data de sua

concessao.
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§ 1° Quando a remuneragéo for paga por hora com jornadas variaveis, ou exercicio de cargo em
comisséo ou fungdo gratificada, no caso de exoneragdo ou supressao, apurar-se-a a média do
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da remuneracdo na data da concessao das férias.

§ 2° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre, perigoso ou penoso serao

computados na remuneracgao que servira de base ao calculo do valor das férias.

Art. 208. Na hipétese em que as férias do servidor titular do cargo efetivo de Professor coincidirem
com o periodo de gozo-da licenca maternidade e posterior prorrogagéo, a-mesma devera ser

usufruida imediatamente ao término das férias coletivas do magisterio municipal.

Art. 209. As férias coletivas dos professores serao usufruidas dentro dos meses de dezembro e
janeiro, mediante aprovacdo pelo Poder Executivo Municipal de calendario escolar anual,

excetuando-se deste periodo o recesso escolar referente ao més de julho,de cada ano.

Art. 210. Sera permitida a conversao de 1/3 de férias em dinheiro, mediante requerimento do

funcionario apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio.

Paragrafo Unico = O pedido podera ser indeferido, caso ndo haja disponibilidade orgamentaria e

financeira para efetuar o.pagamento.

Art. 211. Independente de solicitacao sera pago ao funcionario, por ocasiao das férias, um

adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico = No caso do servidor exercer fungdo gratificada ou cargo em comissio, a

respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 212. O servidor'podera retornar das férias por imperiosa necessidade ao servico, e 0 periodo
que foi interrompido podera ser deixado para ser gozado pelo: servidor quando estiver

antecedendo sua aposentadoria, sem prejuizo de perdé-las.

Art. 213. O funcionario que opera direta e permanentemente com raio X ou substancias radioativas
gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

profissional, proibida, em qualquer hip6tese, a acumulagéo.
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SECAO XV
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 214. Devera ser concedido transporte a familia do funcionario, quando este falecer fora de sua

sede, do desempenho de servico.

Art. 215. A familia do funcionério falecido em' exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a
pessoa que provar ‘ter feito as despesas com seu funeral, sera concedido. a titulo de auxilio

funerério, a importancia correspondente a 1(um) més de salario minimo vigente.

Paragrafo Unico. O pagamento sera efetuado mediante autorizacdo do prefeito, apos
apresentacao do atestado de 6bito e dos documentos comprobatérios das despesas, pelo cdnjuge
ou pessoa a cujas ‘expensas houver sido efetuado o funeral, ou procurador legalmente habilitado,

feita a prova de identidade.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO POR PRISAO

Art. 216. O servidor preso sera considerado afastado do exercicio do cargo até, oimomento em que

seja colocado em liberdade.

Paragrafo Unico - Cabeaos dependentes do servidor preso comunicar ao setor de Recursos
Humanos ou 6rgdo equivalente sobre a ocorréncia da prisdo, com vistas a efetivacdo do

afastamento e a concessao do beneficio de auxilio reclusao.

Art. 217. A familia do servidor ativo € devido o auxilio recluséo, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneracéo, quando afastado_por motivo de priséo, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente,.enquanto perdurar a prisdo;

Il - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de condenacdo, por sentenca

definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da

remuneracao, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor

for posto em liberdade, ainda que condicional.
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Art. 218. Encerrado o periodo de prisao, o servidor afastado devera se apresentar ao 6rgdo central
responsavel pela gestdo de pessoal para reinicio do exercicio de suas atividades funcionais no
primeiro dia Gtil apés a data de sua soltura, mediante a apresentacdo do respectivo alvara de

soltura.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do prazo de apresentacdo previsto no caput deste artigo

implicara na caracterizac¢éo de infracdo disciplinar nos termos desta Lei.

Art. 219. Verificada a hipotese de apresentacao prevista no artigo anterior, cabe ao setor de
Recursos Humanos ou Orgao equivalente responsavel pela gestdo de pessoal definir a nova

lotacdo do servidor anteriormente afastado;

Art. 220. Fica vedada-a contagem do tempo em que o servidor esteve preso para efeitos dos
beneficios funcionais previstos nesta Lei ou quaisquer outros relacionadas ao Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos, salvo na hipotese de sentenca de absolvigdo transitada em julgado.

SECAOQ Il
DO AFASTAMENTO PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO

Art. 221. Ficara garantido ao servidor ocupante de cargo em provimento efetivo que concorrer a
mandato eletivo afastar-se do exercicio de seu cargo pelo prazo de 03 (trés) meses que
antecederem a realizacdo. do pleito, sem prejuizo de seus vencimentos, na forma da legislagao

federal aplicavel a espécie.

§ 1° O prazo de afastamento a que se refere o caput deste artigo serade 06 (seis) meses na
hipétese de o servidor ocupar cargo cujas-atribuices de-competéncia estejam relacionadas direta,
indireta ou eventualmente no langamento, arrecadacao-ou fiscalizagdo de impostos, taxas e
contribuicdes de carater obrigatorio, inclusive para fiscais, ou para aplicar multas relacionadas com
estas atividades.

8 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior o afastamento dar-se-4& sem prejuizo de
vencimentos apenas nos 03 (trés) Ultimos meses que antecederem ao pleito, nos termos da

legislacéo federal aplicavel a espécie.

Art. 222, Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor devera apresentar cépia do
documento emitido pelo partido politico que demonstre que o seu nome consta como um dos
indicados na convencao partidaria para concorrer como candidato a eleicdo, bem como o

comprovante do registro de sua candidatura.
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Art. 223. A licenga de que trata esta secdo serd concedida mediante ato proprio, devidamente

publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 224. Cabe ao servidor reassumir o exercicio de seu cargo:

I - no primeiro dia util subsequente ao da publicacdo ou da decisdo transitada em julgado, na
hipétese de indeferimento ou cancelamento de registro.de sua candidatura pela Justi¢a Eleitoral;

Il - no terceiro dia util subsequente a realizacéo da eleicao para o cargo eletivo-a que concorreu.
Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo implicara a ocorréncia de auséncias

injustificadas ao trabalho ‘a serem sancionadas nos termos desta Lei.

Art. 225. O afastamento e a reassuncao do exercicio do cargo pelo servidor nas hipéteses
previstas nos incisas | e Il do artigo anterior deverao ser requeridos e comunicados a Secretaria

Municipal de Administracao, mediante a abertura de processo administrativo.

Art. 226. Aplicar-se-a ao afastamento previsto nesta Secao, no que couber, as normas federais

gue sistematizam 0 processo eleitoral em ambito nacional.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 227. Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o-horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo ao exercicio do cargo.
Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensacdo de horario na

reparticéo, respeitada a‘duragédo semanal do trabalho.

Art. 228. O funcionario . estavel podera-.ausentar-se.-do Municipio para estudo, desde que
autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado, sem remuneracao.
Paragrafo Unico. A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 4 (quatro) anos e findo o

periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia;

SECAO |
EM VIRTUDE DE GALA

Art. 229. O servidor podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos seus vencimentos

por até 07 (sete) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento.

Rua Visconde de Paraiba, 11 - Centro - Paraiba do Sul-RJ - 25.850-000 - Tel.: (24) 2263-1052 - Ramal 225/244



PREFEITURA D e [ T

Paraiba do Sy ul

GABINETE DO PREFEITO

SECAO Il
EM VIRTUDE DE LUTO

Art. 230. O servidor podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos seus vencimentos
por até 07 sete) dias consecutivos, em virtude do falecimento de cdnjuge, ascendente,

descendente, dependente ou irmao, até primeiro grau.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

Art. 231. Conceder-se-4 ao servidor:

| - Licenca para Tratamento de Saude;

Il - Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia - Licenca Acompanhante;
Il - Licenca Gestante;

IV - Licenca Adotante;

V - Licenga Paternidade;

VI - Licenga para Servico Militar Obrigatorio;

VIl - Licenga para o Trato de Interesses Particulares;

VIII - Licenca para o Exercicio de Mandato Eletivo;

IX - Licenca para o Exercicio de Mandato Classista;

X - Licenca Prémio;

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 232. Licenca para Tratamento de Saude é o afastamento-do servidor do exercicio de seu

cargo por motivo de'doenca, visando seu-restabelecimento e recuperagcao

Art. 233. Para os efeitos de-concessao de Licenca para Tratamento de Saulde, entende-se por
atestado médico o instrumento legal que-possibilitarad-que o servidor solicite o afastamento por
doenca.

81°. O atestado médico, mesmo quando corretamente emitido e entregue no periodo correto, ndo
gerara direito automatico a fruicdo da licenca, obrigando o servidor ao estrito cumprimento das
normas previstas nesta Secao.

§2° O atestado médico podera ser entregue a Subsecretaria de Recursos Humanos, ou 6rgdo
equivalente em até 48 (quarenta e oito) horas da data da auséncia do servidor, sob pena de serem

computadas as faltas injustificadas.
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83°. Na hipotese de impossibilidade de comparecimento do servidor para a entrega do referido
atestado, o mesmo devera justificar a impossibilidade de fazé-lo, sob pena de serem computadas
as faltas injustificadas.

84° Apo6s o afastamento de 03 (trés) dias consecutivos, o servidor deverd, obrigatoriamente,
realizar o preenchimento de Boletim de Inspecao Médica — BIM, e submeter-se a pericia médica

do municipio.

Art. 234. A concesséo de Licenga para Tratamento de Saude fica condicionada & sujeigdo do
servidor a procedimento de inspecao médica oficial a cargo do 6rgao responsavel pela saude e
seguranca do trabalho ‘da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo,
Autarquico e Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul.

§ 1° Cabe aos profissionais responséaveis pelo procedimento de inspe¢cdo médica, o apontamento
expresso do periodo da licenca a ser concedido ao servidor, sendo considerado como licenca
estritamente o perfiodo apontado.

§ 2° Os dias nao trabalhados entre a data da apresentacao do atestado médico e a concesséo da
licenca serdo considerados como periodo de Licenga para Tratamento de: Saude, desde que as
auséncias ao trabalho.tenham sido motivadas pela mesma doenga que ensejou a concessdo do

afastamento, a juizo dos profissionais responsaveis pela realizacdo da inspegdo médica oficial.

Art. 235. Cabe aos profissionais responsaveis pela inspecdo médica recomendar a adocdo de

procedimento de readaptacao e de aposentadoria por invalidez, quando necessarios.

Art. 236. A inspe¢ao médica oficial devera ser realizada nas dependéncias do 6rgdo responsavel
pela saude e seguranga do trabalho e, sempre que necessario, podera.ser realizada na residéncia

do servidor ou no estabelecimento hospitalar em que se encontrar internado.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de se-constatar a-improcedéncia da justificativa sobre a
impossibilidade de deslocamento do servidor ao local de realizacdo da inspecdo médica, ficara
caracterizado o cometimento-de infracdo disciplinar a ser apurada e sancionada nos termos desta

Lei.

Art. 237. Na hipétese do ndo reconhecimento da existéncia da doenca pela inspe¢do médica, sera
indeferido o pedido de Licenca para Tratamento de Salde, cabendo ao servidor reassumir de
imediato o exercicio do cargo sob pena de aplicacdo dos efeitos previstos na parte final do

paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 238. Encerrado o periodo de licenca por periodo inferior a 30 (trinta) dias, cabe ao servidor

reassumir imediatamente o exercicio de seu cargo.
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8 1° Nas licengas superiores ao periodo previsto no caput deste artigo, o retorno ao exercicio do
cargo sera precedido de inspe¢édo médica.

§ 2° Na hipdtese do servidor considerar-se em condi¢des de reassumir o exercicio do seu cargo,
devera requerer a realizacdo de inspecao médica e aguardar sua manifestacdo para retornar ao
trabalho.

§ 3° Para todas as hipoteses, o servidor devera se apresentar, antes de reassumir suas atividades
laborais, ao 6rgdo responsavel pela saude-e seguranca no trabalho, para ter autorizado seu

retorno e ser dada baixa no sistema.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI A

Art. 239. A licenca de-que trata esta Secao € o afastamento do servidor-do,_exercicio de seu cargo
por motivo de doenca-em pessoa da familia, conferindo ao mesmo o direito de percepcao de

remuneracao integral.

Art. 240. Para efeitos do artigo anterior, considera-se pessoa da familia:

| - 0 cbnjuge ou 0 companheiro;

Il - Pai, e/ou mae, madrasta e/ou padrasto;

Il - filho incapaz, nos termos da Legislacéo Civil, sob a guarda e responsabilidade do servidor;
I - filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

IV - portador de deficiéncia fisica ou mental de que seja tutor.

Art. 241. A concessao. de .Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia ficara
condicionada a comprovagao de que:

| - a assisténcia pessoal, direta e ininterrupta do _servidor: é indispensavel ao tratamento e
restabelecimento da pessoa da familia;

Il - a assisténcia pessoal e direta do servidor ndo possa ser prestada simultaneamente ao

exercicio do cargo sem que haja prejuizo.das atividades.funcionais.

Art. 242. Cabe a Pericia Médica Oficial ou érgdo equivalente a verificagdo do preenchimento dos
requisitos previstos no artigo anterior, bem como o acompanhamento permanente das licencas

concedidas.

Art. 243. A Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia sera concedida pelo prazo
maximo 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias sem prejuizos de seu

vencimento, excedente a este prazo a Licenga sera sem remuneracao.
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Paragrafo Unico: Fica vedado ao servidor em fruicdo da licenca de que trata esta Secdo, 0
exercicio de quaisquer atividades remuneradas ou académicas no periodo de sua fruicdo, sob
pena do cancelamento do afastamento e da aplicacdo das demais sanc¢@es disciplinares previstas
nesta Lei.

Art. 244. Para a concesséo de licenga por motivo de-doenca em pessoa da familia, o doente sera
submetido obrigatoriamente a pericia social e médica, a qualquer tempo; realizada pelo 6érgao
responsavel pela sadde e seguranca do trabalho da Prefeitura de Paraiba do Sul, bem como

Estudo Social que constate a impossibilidade de outras pessoas da familia cuidarem do doente.

Art. 245. Se apos o término da Licenca de que trata esta secao nao ocorrer o retorno a atividade,
serdo aplicadas as 'sancées previstas nesta Lei.
SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 246. Seréa concedida licenca remunerada pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias a servidora
gestante, mediante ;a  comprovacdo dessa condicdo por meio da apresentacdo de atestado
médico.

Art. 247. Fica instituido também o Programa de prorrogagao automatica por.60 (sessenta) dias da
licenca maternidade .das servidoras publicas da Administracdo Direta e 'Indireta do Poder
Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul, salvo no caso de

rendncia expressa por parte da servidora.

Art. 248. Durante o periado de prorrogacédo da licenca maternidade, ‘@ servidora tera direito a
mesma remuneracao percebida, sem prejuizo das vantagens. que integrantes da sua Ultima

remuneracao.

Art. 249. Durante o periodo de licenca, a servidora beneficiada ndo podera exercer qualquer outra
atividade laboral remunerada e ndo podera manter a crianga recém-nascida em creche, ou

organizacao similar.

Art. 250. A licenca podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacdo, salvo orientacao

médica que disponha em contrario.

Art. 251. Também serd concedida a licenca prevista no art. 246 nas hipoteses de ocorréncia:

| - de parto antecipado;
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Il - de nascimento sem vida.

§ 1° Considera-se abortamento a interrupcdo da gravidez entre a 202 e a 222 semana,

§ 2° Apls a 222 e a 362 semana considera-se a faixa de prematuridade, que neste caso pode ser
espontaneo ou eletivo e iatrogénico.

§ 3° Na hipotese de ocorréncia de morte da crianga durante o periodo de fruicdo da licenca de que
trata esta Secao, a servidora que se encontrar em licenca tera o direito de permanecer afastada até
o limite méaximo do prazo previsto para a licenga e sua-Prorrogacéo nesta Segéo.

§ 4° A servidora gestante tera direito a licenga com remuneragdo correspondente a 15 (quinze)
dias, na hip6tese de aborto néo criminoso.

§ 5° Na hip6tese da ocorréncia de morte da méae, sendo o esposo servidor publico da mesma

Administracado, este fara juz ao que determina o art 246.

Art. 252. Na hipotese de acumulacao licita de cargos publicos, a licenga remunerada abrangera a

remuneracdo dos.dois cargos publicos ocupados pela servidora, se ambos forem remunerados.

SECAO IV
DA LICENCA AO ADOTANTE

Art. 253. Sera concedida Licenca Adotante ao servidor municipal 'sem prejuizo de sua
remuneracdo, na hipétese de ocorréncia de adocao de crianca ou de obtencdo judicial de sua

guarda para fins de adocéo.

Art. 254, A licenca de que trata esta Secao sera concedida:
| - por 120 (cento e vinte) dias na hipétese da crianca contar com até 02 (dois) anos de idade
completos. Fica instituido 'também o Programa de prorrogacao por 60 (sessenta) dias da licenga
maternidade das servidoras publicas da Administracdo Direta- e Indireta do Poder Executivo,
Legislativo, Autarquico e Fundacional do-Municipio de-Paraiba do Sul, no caso de adocdo ou
guarda judicial.

Il - por 60 (sessenta) dias na hipétese da crianga-contar com mais de 02 (dois) e com menos de 08
(oito) anos de idade completos;
lll - Se a crianca adotada tiver qualquer tipo de deficiéncia, reconhecida pelo Cadigo Internacional
de Deficiéncias (CID), devidamente atestado por médico, independente de sua idade, a adotante

gozara do beneficio de 180 (cento e oitenta) dias de Licenga Maternidade.
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SECAO V
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 255. Sera concedida Licenca Paternidade, pelo periodo de 05 (cinco) dias, consecutivos ao
servidor devido ao nascimento de filhos, bem como no caso de adocdo,sem prejuizo de seus

vencimentos a partir da data do respectivo nascimento.

Paragrafo Unico - A concessio da licenga sera imediata, exigida comocondicdo apenas a

apresentagdo da certid@do de nascimentoou do documento comprobatério da adocéo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 256. A licenca de que trata esta Secao sera concedida ao servidor que for convocado para o
servico militar.

§ 1° A licenga seré concedida sem prejuizo da remuneracdo e a vista de .documento oficial que
prove a incorporacéo ao Servico militar.
§ 2° Concluido .0 servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio de

seu cargo, sem perda da.remuneracao.

SECAO VI
DA LICENGCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 257. A Critério da administragéo, podera o servidor publico municipal-ser concedido direito a
licenca para tratar de interesses particulares, sem vencimento ou remuneragdo e por periodo ndo
superior a 02 (dois).<anos, “com prejuizo das vantagens pessoais do seu cargo.
§1°. A licenca poderé ser.interrompida a-qualquer tempo,-a pedido do funcionério ou no interesse
do servico.

§2°. N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos-do término da anterior.

Art. 258. Ao funcionario ocupante de cargo em comisséo nao se concedera a licenca de que trata

0 artigo anterior.

Art. 259. Fica vedada a concessao da licenca de que trata esta Secao no caso em que o servidor

estiver em Estagio Probatério.
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Art. 260. Fica vedado ao servidor que estiver usufruindo a licengca de que trata esta secdo, o
exercicio de atividade remunerada em outro 6rgao publico ou privado, sob pena de instauracéo de

processo administrativo disciplinar.

SECAO ViII
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 261. Fica assegurado ao servidor publico municipal investido em/mandato eletivo licenciar-se
do exercicio de seu cargo, observadas as seguintes disposicoes:

| - se investido em mandato federal, estadual ou distrital, ficara o servidor afastado do exercicio do
cargo, sem a percepc¢édo de remuneracgao;

Il - se investido no mandato de Prefeito, ficara o servidor afastado do exercicio do cargo, sendo-
Ihe facultado optar. pelo subsidio de Prefeito ou pela remuneracdo do cargo efetivo;
Il - se investido no mandato de vice-prefeito ou vereador:

a) em havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
dos subsidios do cargo eletivo, desde que exerca de forma efetiva as atribuicbes de seu cargo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragao do cargo efetivo.
§ 1° Na hipétese de afastamento do cargo, o servidor contribuird diretamente para o regime
previdenciario a que estiver vinculado, como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou.redistribuido de oficio

durante o exercicio do.mandato.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 262. Fica assegurado ao servidor o direito a licenca para .o desempenho de mandato classista
em confederacdo, federacdo, associacao de classe de-ambito local e nacional ou sindicato

representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 1° Excetuada a Licenga para o Exercicio do Mandato Classista no sindicato representativo dos
servidores abrangidos por esta Lei, somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, a razdo de 01 (um) por entidade,
sem a percepcao de remuneracdo paga pelo Tesouro Municipal.

§ 2° Na licenca de servidor publico municipal para exercicio do mandato classista junto & Diretoria
do sindicato representativo dos servidores abrangidos por esta Lei, o numero de licenciados, sera,
a critério do Prefeito Municipal, de até 05 (cinco) servidores publicos municipais filiados a entidade

sindical, incluido o seu Presidente.
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§ 3° Fica vedado o exercicio da licenga prevista no paragrafo anterior ao servidor eleito suplente
da Diretoria do sindicato representativo dos servidores publicos municipais, bem como aos
membros componentes de seu Conselho Fiscal.

§ 4° A licenca terd prazo de duragdo maxima igual a do mandato classista exercido na forma do
estatuto da entidade representativa, podendo ser prorrogada na hipGtese de reeleicao.
§ 5° Encerrado o periodo de licenca, o servidor devera reassumir o exercicio de seu cargo no
primeiro dia util subsequente, sob pena da caracterizacdo de auséncia injustificada ao trabalho,
sancionada nos termos desta Lei.
§ 6° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo em comissdo ou da fungéo gratificada quando empossado no
mandato classista, desincompatibilizacdo que sera considerada como condicao para a concessao
da licenca de que trata esta Secéo.
§ 7° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido;ou redistribuido de oficio
durante o exercicio do.mandato

SECAO X
DA LICENCA PREMIO

Art. 263. Ao servidor publico de cargo efetivo ou de emprego permanente que a requerer, sera
concedida Licenca Prémio de 03 (um) meses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo,
apos cada quinquénio de efetivo exercicio.

§1° E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que ‘se trata este artigo, em até 3 (trés)
parcelas;

§2°. O termo inicial dos- periodos aquisitivos sera o da publicagdo desta Lei para os atuais
servidores e da data de ingresso no servico publico municipal para os futuros servidores.

§3°. A concesséo da Licenca-Prémio sera condicionada ao seu deferimento pelo Chefe do Poder
Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional do Municipio de-Paraiba do Sul, que proferira sua
decisdo de maneira discricionaria, considerando-se 0s critérios conveniéncia e oportunidade, bem
como o interesse publico municipal.

§4°. O numero de funcionérios em gozo simultdneo de licenga prémio ndo podera ser superior a

1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade

Art. 264. A licenga de que trata esta Se¢do consubstancia-se em prémio e devera ser usufruida

integralmente na forma de descanso.

Paragrafo Unico. Somente o tempo de servico publico, prestado ao Municipio de Paraiba do Sul,

sera contado para efeito de Licenca Prémio.

Art. 265. Nao tera direito a Licenca Prémio o servidor que, dentro do periodo aquisitivo, houver:
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| - sofrido a aplicacdo de sancéo disciplinar de suspensdo, devidamente registrada na ficha

funcional do servidor;

Il - faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou
alternados, comprovada sua auséncia na ficha funcional do servidor;

Il - usufruido licenca:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, salvo a licenca para o
servigo militar e em virtude de acidente de trabalho;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;

C) para tratar de interesse particular;

d) condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do servidor incorrer em qualquer das causas previstas neste artigo,

nao se iniciard, automaticamente, novo periodo aquisitivo.

Art. 266. A Licenga Prémio somente sera concedida apés a andlise e manifestacdo por parte do
Secretario da Pasta ou superior hierarquico no qual esteja subordinado ‘0" servidor solicitante,
condicionado em qualquer hipdtese a aprovacao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paréagrafo Gnico. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da Licenga Prémio.

Art. 267. Sera 'obrigatéria a publicacdo da Portaria de concesséo da licenca de que trata esta

secao.

Art. 268. A licenca de que.trata esta Secéo fica restrita aos servidores publicos de cargo efetivo,

nos termos desta Lei.

Art. 269. O periodo de Licenga Prémio ndo faz com que o servidor perca o direito Progresséo

Funcional, pois o periodo é de efetivo exercicio

Art. 270. A requerimento do-servidor a licenga-prémio podera ser convertida em dinheiro, caso
tenha requerido para gozo e seu processo.tenha sido indeferido quando da aposentadoria, ou caso
tenha completados os requisitos para a aposentadoria integral e ndo as tenha gozado até a data

do requerimento da aposentadoria;

Paragrafo Unico — O pedido podera ser indeferido, caso ndo haja disponibilidade orcamentaria e

financeira para efetuar o pagamento.
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CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 271. E assegurado ao servidor o direito de requerer, aos Poderes Publicos, inclusive
certiddes, para defesa de direitos de natureza funcional e esclarecimento de situacdes,

independentemente do pagamento de qualquer tributo.

Art. 272. Na hip6tese do.artigo anterior, 0 servidor devera motivar as razdes.de seu pedido nos

requerimentos de que trata o artigo.

Art. 273. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para delibera-lo, e encaminhado

por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 274. Cabe recurso:

| - do indeferimento-do pedido;

Il - das decisbes sobre 0S recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver.expedido o ato ou
proferida a decisdo, e; sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 3° Transcorrido, ''in ‘albis" o prazo para interposi¢éo- do recurso, bem,como da decisdo do

mesmo, ndo ‘cabera..mais qualquer discussdo acerca do pleito. no dmbito administrativo.

Art. 275. Excepcionadasas hipéteses previstas nesta Lei, o prazo para.interposicdo de recurso
sera de 30 (trinta) dias,'a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da decisao

recorrida.

Art. 276. A autoridade competente para manifestar-se sobre o recurso devera fazé-lo no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de provimento do recurso, os efeitos da decis&o retroagirdo a data

do requerimento.

Art. 277. O direito de requerer que envolva o exercicio de direitos previstos nesta Lei e que

envolva interesse de natureza patrimonial devera ser exercido no prazo de 05 (cinco) anos.

Art.278. O prazo de prescricdo de que trata o artigo anterior terd como termo inicial a data em que

houver ocorrido o direito a implementagdo de vantagem ou beneficio previsto nesta Lei, e ndo
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atendidos pela Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e

Fundacional do Municipio de Paraiba do Sul

Art. 279. O exercicio do direito de peticdo interrompe, por uma s vez, a prescri¢cao.

Paragrafo Unico - Enquanto o processo administrativo, deflagrado pelo exercicio do direito de
peticdo, estiver pendente de andlise, apreciagdo, -ou julgamento, em suas varias instancias

administrativas, 0 prazo prescricional ficara suspenso.

Art. 280. Para o exercicio do direito de requerer € assegurada ao servidor ou a procurador por ele

constituido, a vista do processo ou documento, na reparticao publica.

Art. 281. Os prazos estabelecidos neste Capitulo serao improrrogaveis; salvo por motivo de forca
maior.
TITULO IV
DAS RESTITUICOES E INDENIZACOES AO ERARIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 282. A remuneracao ou provento do servidor, bem como os subsidios dos agentes politicos
nao poderdo sofrer outros descontos que nao forem os obrigatorios, aqueles corretivos relativos a
valores indevidos langados nos vencimentos do servidor em virtude de erro operacional ou outros

autorizados em Lei.

Art. 283. Em cumprimento a. decisao judicial transitada em julgado, a Administragdo Publica
Municipal devera descontar dos vencimentos de seus servidores a prestacdo alimenticia, nos

termos e nos limites determinados em decisao judicial

Art. 284. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nas hipéteses de prestagdo de alimentos resultante de deciséo judicial, nos

termos do artigo anterior.

Art. 285. As restituicdes e indenizagbes ao erario municipal, salvo disposicao legal em contrario,
serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a 20% (vinte por cento) da
remuneracao ou do provento do servidor.

Paragrafo Unico - As restituicbes e indenizacdes de que trata o caput deste artigo deverdo ser

previamente comunicadas ao servidor nos 30 (trinta) dias que antecederem ao desconto.
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Art. 286. O disposto no artigo anterior ndo se aplicara nos casos de desligamento originado de
vacancia do cargo ou emprego, hipétese em que as reposicdes e indenizacdes ao erario municipal

operar-se-do integralmente.

Paragrafo Unico - A ndo quitacéo do débito originado das hipéteses previstas no caput deste artigo

implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 287. Ser4 descontado do servidor condutor de veiculo oficial, préprio ou locado, sob sua
responsabilidade, o valor oriundo de multas de transito, exceto quando estas forem aplicadas
devido a problemas de conservacao, manutencao ou irregularidades na documentacgéo do veiculo.
§ 1° Havendo necessidade, sera instaurado procedimento administrativo para identificacdo do
condutor do veiculo,r a fim de proceder aos descontos respectivos; sem prejuizo de outras
responsabilizac6es administrativas, civeis ou criminais aplicaveis.

§ 2° N&o sendo possivel a identificagdo do condutor, a multa de transito' devera ser quitada pelo
respectivo Secretario Municipal da pasta a que se encontrar vinculado o veiculo, apés concluido
processo administrativo em que restar.comprovada a ma gestédo do recurso.

§ 3° O valor da multa de transito sera descontado da remuneracdo do servidor mediante a
instauracao prévia de procedimento administrativo em que |lhe seja garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

§ 4° Encerrado 0 procedimento a que se refere o paragrafo anterior, o valor da; multa de transito
podera ser descontado.do' servidor:

| - em parcela Unica, na-hipétese em que o valor ndo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por
cento) da remuneragéo;

Il - parceladamente, na:hipétese em que o valor exceda o percentual de 20% (vinte por cento)
previsto no inciso anterior:

SECAO |
DO PROCEDIMENTO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 288. Cabe ao Recursos Humanos ou 6rgao equivalente proceder ao desconto em folha de
pagamento de valores correspondentes a despesas efetuadas pelos servidores, relativas a
convénios, desde que devidamente autorizadas.

Art. 289. Para os fins desta Secao, fica 0 Poder Publico autorizado a:

| - celebrar, com entidade sindical representativa dos seus empregados, acordo ou convénio tendo

por objeto a implementacdo de medidas que possibilitem aos servidores melhores condi¢fes ou
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facilidades para contrair empréstimos, realizar financiamentos, bem como para adquirir bens,
consignando os valores referentes ao pagamento mensal de tais obrigacbes em folha de
pagamento e repassando a entidade convenente, observado o disposto neste Capitulo;

Il - firmar, com uma ou mais instituicGes ou empresas, acordo ou convénio que defina condicdes
gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos, aquisicdes de
bens, obtidos pelo servidor, consignando os valores referentes ao pagamento mensal de tais
obrigacdes em folha de pagamento e repassando a empresa, instituicdo consignataria ou entidade

convenente, observado o-disposto nesta Secao.

Art. 290. Os servidores poderao autorizar, de forma irrevogéavel e irretratavel, o desconto em folha
de pagamento dos seguintes valores, devidamente autorizados por convénios:

I - referentes a pagamento de empréstimos e financiamentos, concedidos por instituicées
financeiras, sociedades de arrendamento mercantil, e demais 6rgaos devidamente constituidos na
forma da lei;

Il - referentes a pagamento em razdo da aquisicdo de bens por servidores municipais, alienados
ou prestados por-empresas que nao constituam instituicbes financeiras. ou sociedades de

arrendamento mercantil.

Art. 291. Observar-se-a, para os descontos em folha de pagamento previstos neste Capitulo, os
seguintes limites:

| - a soma dos /descontos nao podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneracao disponivel;
Il - o total das consignacbes voluntarias ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) da
remuneracdo disponivel;

Paragrafo Unico. As. eventuais diferencas remuneratorias oriundas do| exercicio de cargos em
comissdo ou de funcdo-gratificada nao serdo consideradas para efeito do célculo do percentual
admitido para as consignacdes previstas nesta Secdo, devendo considerar-se, estritamente, a
remuneracao base somada de suas parcelas fixas.

Art. 292.Compete ao Poder Pablico:

| - efetuar os descontos autorizados pelo servidor em folha 'de pagamento e repassar o valor a
empresa, instituicdo ou entidade convenente;

Il - informar, no demonstrativo de rendimentos do servidor, de forma discriminada, o valor do
desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo, financiamento, arrendamento ou
aquisicdo de bens.

§ 1° O repasse referido no inciso | deste artigo devera ser realizado até o sexto dia util, contado da
data de pagamento, ao servidor, de sua remuneracao mensal.

§ 2° O Poder Publico ndo serd co-responsavel pelo pagamento dos empréstimos e financiamentos
concedidos ao servidor, bem como pelo pagamento em razdo da aquisicdo de bens, mas

respondera, como devedor solidario, perante a empresa ou instituicdo ou entidade convenente,
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por valores a ela devidos em raz&o de contratacdes por ele confirmadas na forma desta Secéo,

que deixar, por sua falha ou culpa, de serem retidos ou repassados.

Art. 293. Os custos operacionais decorrentes da consignacao em folha de pagamento prevista
nesta Secdo poderdo ser descontados diretamente da folha de pagamento do servidor, ou
cobrados da empresa ou instituicdo consignataria ou entidade convenente, conforme definido em

regulamentacéo.

Art. 294. Na ocorréncia de resciséo do contrato de trabalho, desligamento, demissdo, exoneragéo,
dispensa, suspenséo, transferéncia ou licenca sem remuneracédo do servidor, inclusive para
tratamento de salde, ou outro motivo que acarrete a sua exclusao da folha de pagamento, o
Poder Publico, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, ficard automaticamente
desobrigado de efetuar o repasse a empresa, instituicao ou entidade convenente, ndo podendo
ser, em hipétese nenhuma, responsavel por eventual débito do servidor ou por eventual

ressarcimento ou-indenizagéao.

§ 1° Ocorrendo a hip6tese prevista no caput deste artigo, serdo mantidos. 0s.prazos e encargos
originalmente previstos, cabendo ao servidor ou ao ex-servidor efetuar o pagamento mensal das

prestacdes diretamente-a empresa ou instituicdo consignataria ou entidade convenente.

§2°. A Fazenda Publica Municipal tera preferéncia de -crédito ‘quando- existirem descontos

simultaneos relativos a restituicdes e indeniza¢des ao erario.

CAPITULO.II
DO HORARIO DE TRABALHO

SECAO1
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 295. Cabe ao Prefeito Municipal, quando ndo estabelecido em Lei ou regulamento, disciplinar

o horario de funcionamento das repartigcées publicas municipais.

Art. 296. A jornada de trabalho de cada cargo ou emprego sera estabelecida pelos respectivos

Editais dos Concursos Publicos ou Contratos de Trabalho respeitando os limites da Lei.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as profissdes que tenham

legislacédo federal ou estadual determinando carga horéria especifica.
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Art. 297. A recusa ou omissdo em cumprir o horario de trabalho determinado para a reparticdo em
que esteja lotado levara a apuracdo de cometimento de infracdo disciplinar a ser sancionada nos

termos desta Lei.

TiITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 298. S&o deveres do servidor:
I. Exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do cargo;
Il. Ser leal s ’instituicbes a que servir;
Ill. Observar‘as normas legais e regulamentares;
IV. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) ‘a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento

de situagdes de interesse pessoal;
) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

Vl.Levar as irregularidades-de que tiver ciéncia em razdo-do cargo ao conhecimento da
autoridade superior  ou, ~quando houver suspeita ‘de ‘envolvimento desta, ao

conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;
VII. Zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIIL. Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;
IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X. Ser assiduo e pontual ao servico;
XI. Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl. Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.
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Paragrafo Ginico. A representacao de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica
e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao

representando ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 299. Ao servidor é proibido:
I.  Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualqguer documento ou objeto da

reparticao;
lll. Recusar fé'a documentos publicos;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de

servigo;
V. Promover.manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI. Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho

de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII. Coagir “ou aliciar' subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIILI. Manter..sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianca, cbnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcéo publica;

X. Participar de geréncia ou administracdo de.sociedade privada, personificada ou n&o
personificada, exercer o. comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditario;

XI. Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, €

de c6njuge ou companheiro;

XIl. Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de

suas atribuicdes;
XIII. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV. Proceder de forma desidiosa;
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XV. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVI.  Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

situacdes de emergéncia e transitdrias;

XVII.  Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcdo e com o horério de trabalho;

XVIIl.  Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO IlI

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 300. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio\irregular de suas

atribuicdes.

Art. 301. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que

resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°. A indenizacao deprejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liqguidada na forma

prevista no art.'285, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do debito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se' de' dano causado a terceiros, respondera 0. servidor perante a Fazenda

Pdblica, em acdo regressiva.

§ 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,

até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 302. A responsabilidade penal abrange os-crimes e-contravencoes imputadas ao servidor,

nessa qualidade.

Art. 303. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no

desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 304. As sances civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes

entre si.
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Art. 305. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvicdo

criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 306. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar
ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra
autoridade competente para apuragdo--de informacdo-.concernente a pratica de crimes ou
improbidade de que_tenha conhecimento, ainda que em decorréncia~do exercicio de cargo,

emprego ou funcao publica.
CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 307. Séao penalidades disciplinares:
I.  Adverténcia;
Il. Suspenséo;
Ill. Demisséo;

IV. Cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 308. Na aplicagéo 'das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da infrag&éo
cometida, os danos.que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paréagrafo tnico. O ato de imposigao da penalidade mencionard sempre. 0 fundamento legal e a

causa da sangéo disciplinar.

Art. 309. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagcao de proibicdo constante do
art. 299, incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,

regulamentagdo ou norma interna, que néo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 310. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violacdo das demais proibi¢cdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo,

ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,

cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servi¢co, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou

remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 311. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o0 servidor nao

houver, nesse periodo, praticado nova infracéao disciplinar.

Paragrafo Unico. © cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 312. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I.  Crime contra a administracdo publica;
Il.  Abandono.de cargo;
lll. Inassiduidade habitual;
IV. Improbidade administrativa;
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI. Insubordinacao grave em Servico;

VII. Ofensa fisica, em ‘servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou

de outrem;
VIILI. Aplicacao irregular de dinheiro publico;
IX. Revelacdo de segredo:do qual se apropriou em-razao do cargo;
X. Leséo aos cofres publicos e dilapida¢éo do patriménio nacional;
XI. Corrupgéo;
XIl. Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

XIII. Transgressao dos incisos 1X a XVI do art. 299.

Art. 313. Detectada, a qualquer tempo, a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,

para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na

Rua Visconde de Paraiba, 11 - Centro - Paraiba do Sul-RJ - 25.850-000 - Tel.: (24) 2263-1052 - Ramal 225/244



PREFEITURA » e [ T

Paraiba do Sy ul

GABINETE DO PREFEITO

hipétese de omissédo, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo

imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I. Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por 03
(trés) servidores, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da

transgressao objeto da apuracéo;
Il. Instrucdo suméria, que compreende indicia¢éo, defesa e relatdrio;
lll. Julgamento;

§ 1° Aindicacio da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcées publicas em situacdo de
acumulacéo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacao, das datas de ingresso, do horério de

trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrara, termo de indiciagio em que serdo transcritas as informacées de que
trata o paragrafo.anterior, bem como promovera a citacao pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua.chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,

assegurando-lhe vista'do processo na reparticao.

§ 3% Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou

responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos' autos, opinara sobre

o

licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo

autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 60. (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua.deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 339.

§ 5% A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese

em gue se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do-outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a-pena de demissao,
destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulacéo. ilegal, hipétese em ‘que os 6rgdos ou entidades de

vinculacéo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséao,

admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo.

Art. 314. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na

atividade, falta punivel com a demisséo.
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Art. 315. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de

trinta dias consecutivos.

Art. 316. No caso de Inquérito por abandono do cargo, sem que haja outra infracdo a ser apurada,

é facultado ao servidor a solicitacdo de Sua exoneracéo.

Art. 317. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por

sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 318. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual; também serd adotado o

procedimento sumario a que se refere o art. 313, observando-se especialmente que:
I. Aindicacéo da‘materialidade dar-se-4;

a) nahipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b)  no caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses;

Il. Apb6s a apresentacdo da defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou-a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de
cargo, ‘sobre a .intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e

remetera 0 processo aautoridade instauradora para‘julgamento.

Art. 319. As penalidades disciplinares serdo-aplicadas:

I Pelo Chefe do Poder Executivo ou Pelo Chefe do Poder Legislativo quando se
tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor

vinculado ao respectivo Poder;

Il. Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela
mencionada no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30

(trinta) dias;

Il Pelo chefe da reparticdo, nos casos de adverténcia ou de suspensédo de até 30

(trinta) dias.
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Art. 320. A acdo disciplinar prescrevera:

I. Em 5 (cinco)anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

II. Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Ill. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescrigdo comega-a correr da data em que o-fato se tornou conhecido.

§ 2% Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares

capituladas também como'crime.

§ 3% A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricéo,
até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar

a interrupcao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 321. A autoridade gue tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover
a sua apuracédo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada

ao acusado ampla.defesa.

Art. 322. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o enderegco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito

penal, a denlincia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 323. Da sindicancia podera resultar:

I.  Arquivamento do processo;
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Il. Aplicagcdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

lll. Instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 324. Sempre que o ilicito_praticado pelo servidor ensejar.a imposicao de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta)dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade, seréa obrigatria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO Il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 325. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a.influir na apuracédo da
irregularidade, /a -autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do' exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)dias, sem prejuizo da

remuneracao.

Paréagrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual.prazo, findo'o qual cessardo os

seus efeitos, ainda que:ndo concluido o processo.

Art. 326. No caso de decisdo pela condenacdo do servidor afastado preventivamente, a
Administracdo Direta e. Indireta~do Poder Executivo, Legislativo, Autarquico e Fundacional do
Municipio de Paraiba do Sul, podera.impetrar acdo de-regresso com 0 Objeto de obter o

ressarcimento dos valores recebidos pelo servidor, relativos ao periodo de afastamento.

CAPITULO IlI
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DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 327. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relacdo com as atribuices

do cargo em que se encontre investido.

Art. 328. O processo disciplinar sera.conduzido por comissao composta-de 03 (trés) servidores
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 1% A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacao recair em um de seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou

parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 329. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado

o0 sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico.»As reunides e as audiéncias das comissoes terao carater reservado.

Art. 330. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I. Instauracdo, com a:publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il. Inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;

lll. Julgamento.

Art. 331. O prazo para a conclusdo do processo-disciplinar ndo excederd 90 (noventa) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacdo por

igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre gque necessario, a comissdo dedicarad tempo integral aos seus trabalhos, ficando

seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes

adotadas.
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SECAO |

DO INQUERITO

Art. 332. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 333. Os autos da sindicancia-integrarao o processo disciplinar, como peca informativa da

instrucao.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada
como ilicito penal, ‘a’ autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da-imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 334. Na fase.do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 335. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar, 0.processo pessoalmente ou por
intermédio de ‘procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da‘comissao poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente

protelatérios, ou de nenhum-interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova_pericial, quando-a comprovacao do fato independer de

conhecimento especial-de perito.

Art. 336. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente

da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora

marcados para inquiricao.
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Art. 337. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-4 & acareacao

entre os depoentes.

Art. 338. Concluida'a inquiricio das.testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do

acusado.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declarag6es sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacéo entre

eles.

§ 2°. O procurador do-acusado poderéd assistir ao interrogatorio, bem/como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe. vedado interferir nas perguntas e respostas,. facultando-lhe, porém,

reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 339. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paréagrafo Gnico. 'O‘incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao

processo principal, apés a expedicao do laudo pericial.

Art. 340. Tipificada—a' infracdo disciplinar, sera formulada-a indiciagdo| do. servidor, com a

especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado ser4 citade por mandado expedido-pelo presidente da comisséo para apresentar

defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista-do processo na reparticao.
§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8§3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo que fez a citacao,
com a assinatura de 2(duas) testemunhas.
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Art. 341. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde

podera ser encontrado.

Art. 342. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio

conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir

da dltima publicacdo do edital.

Art. 343. Considerar:se-a. revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no

prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a

defesa.

§ 2°. Para defender 07 indiciado- revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como/defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo

nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 344. Apreciada a_defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, no qual resumira as
pecgas principais |dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicgao.
§ 1°. O relatorio serd sempre-conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a-responsabilidade do servidor, a comissao indicara o_dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as: circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 345. O processo disciplinar, com o-relatério da comisséo, sera remetido a autoridade que

determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO Il

DO JULGAMENTO
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Art. 346. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferird a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,

este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢8es, o0 julgamento cabera a autoridade

competente para a imposi¢édo da pena mais, grave:

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demisséo ou cassacao de aposentadoria-ou disponibilidade, o

julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 319.

§ 4°. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 347. O julgamento- acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos

autos.

Paréagrafo Gnico. ‘Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor

de responsabilidade.

Art. 348. Verificada a/ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracao do
processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no

mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracéo de novo processo.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 349. Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 350. Quando a infragcdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido

ao Ministério Publico para instauracdo da acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 351. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap0s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.
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SECAO I

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 352. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequagé&o da penalidade aplicada.

Art. 353. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 354. A simples alegacao de injustica da penalidade nédo constitui fundamento para a reviséo,

que requer elementos-novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 355. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido-ao Chefe doPoder Executivo ou ao

Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
comisséo, na forma estabelecida nesta Lel.

Art. 356. A revisdocorrerd em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico. Na:peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e

inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 357. A comissao revisora tera 90_(noventa) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 358. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no' que couber, as normas e

procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 359. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 360. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.
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Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 361. O Municipio mantera Regime Proprio de Previdéncia Social para os servidores efetivos e
seus dependentes, com Plano de Beneficios e Plano de Custeio definidos em Legislacdo

especifica, de acordo com as normas constitucionais e legislacao federal em vigor.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 362. O Dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado a 28 de outubro de cada ano.

Art. 363. O Chefe do Poder Executivo Municipal expedird regulamento para a fiel execugéo desta
Lei.

Art. 364. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagédo revogam-se as disposicoes
em contrario, especialmente a Lei n°® 1755/93 e Lei n® 1795/94;

Prefeitura Municipal de-Paraiba do Sul,-19 de Novembro de 2015.

Marcio de Abreu Oliveira

Prefeito de Paraiba do Sul
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